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Propos liminaires

[ S /tw5Cht O2yadAiddzS £S OFRNB &dNI G
au niveau régional. |l présente les orientations stratégifRes T A YA S& S
Région, en accord/en lien avec les partenaires sociaux.

[ QSE 62N A2y Rdz /tw5Cht AYLXALdS R2yO RSa 02y0O¢E
Si RQKINXY2yAaldAzy RSa Y gietenRiinndek alrSdinfdesSlarrégloy & G A (0
Grand Est.

Ainsi, la rédaction du CPRDFOP en Alsace Champedgmne Lorraine sera congue en deux temps

- Un document dit «méthodologique» sera validé et présenté fin 204@our définir:
o les modalités dgouvernance,

o les modes de coopération entre signataires et partenaires,
o le lien du CPRDFOP avec les autres contractualisations et planifications stratégiques

régionales,
o les modalités de diagnostics et de prospective,
o les modalités de pilotage des fornas professionnelles régionales/territoriales,
fSa Y2RS&a RQ2NHIYyAAlI GA2Y LINBGdza LJ2dzNJ f |
f QhNASY Gl dA2y o0{twhoZX
o £fSa Y2RItAGSAE RQSQIfdzr A2y ®

o

- Fort du cadrage qui aura pu étre effectiéQl yy SS wHnamtT &S Ndmise én2 NB O2
dzdz&NBE RS 0OS i i:Sonsviltatipis 3dueforraeid @Goupes de travail, rédaction et
adoption du CPRDFORP final.
Surlabas®RS&a Y2 Rl f A G S dles Rrindpbket d¢sicdopéiatiofsytrE partenaires
économiques et publicgui aurant été actés en amont, le CPRDFOP sera une référence pour
la programmation des actions et aura ainsi une vocation opérationnelle.
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1.1Ce queditlaloi

Avec la loi du 5 mars 2014, le Contrat de Plan Régional de Développement de la Formation
Professionnelle (CPRDFP) devient le Contrat de Plan Régional de Développetadfardeationet

RS fQhNASY(dlIGA2y tNRFSaaAzyyStftSa 6/tw5Cht0o R2Yy
O2yRAGA2Ya RQKSOSNAESYSyld Si RISQIM2I6fAE 38 SR RS 40 SH5A
GSNYS Rdz GSNNRG2ANBE NB3IA pétehices Sty de YualifidatomeBet 1&R WS Y LIt
programmation des actions de formation professionnelle des jeunes et des adultes, compte tenu de la
situation et des objectifs de développement économique du territoire régidiaal. L21413 du Code

RS f QSRdzOF A2y 0 @

Elaboré par la Région au sein @omité Régional Emploi Formation Orientation Professionnelles
(CREFORP S /wt5Cht RSTAYAG adzNJ £ S GSNNAG2ANS NBIA?Z2

- «[ Sa 202S8S0iATa RlIya S Re@vagnghent endrieht@dienT FNE RS

- Les objectifs en matiére de filieres de formation professionnelle initiale et continue (en tenant
compte des nouveaux besoins en compétences issus de la transition énergétique et
écologique)

- Pour les jeunes, un schéma develéppement de la formation professionnelle initiale,
favorisant une représentation équilibrée des femmes et des hommes dans chacune des
FTAfASNBaz: AyOfdzryid €S 0e0ftS RQSyaSaaySySyid L
RQSyaSA3ay eSef alardt Ndhéma (régional des formations sociales et des
formations sanitaires. Ce schéma comprend des dispositions relatives a I'hébergement et a la
mobilité de ces jeunes, destinées a faciliter leur parcours de formation

- Pourlesadultes,lesagty 8 RS FT2NXIF A2y LINRPFSaarzyySttsS |
fS YIAYGASY SiG; £S NBG2dzNJ £ f QSYLX 24
Ly a0KSYl LINBOAAA2YYSf RS RS@OSt2LIISYSyd Rdz &

- [ Sa LINAR2NRGSa NBfFGAGSa tla Val@dtighTorsNacduis de2 y X L
f QSELI$INA Sy OS

1.2Ce que cela implique

[ S /tw5Cht @A&S t | OONBniNB tF OFLIOAGS O2fft SOGA
RS f I jdzt £ A0S S R8s ROQSXBYOI OARY BSa RIOKRER GSaad
professionnelle, en lien avec les structures régionales concernées et a proposer toute mesure de
simplification utile au pilotage et a la gestion des dispogitf§ t QSy aSYof S RSa&a LJ NI A
les partenaires sociaux

[ t2A LINBOAAS RQdzyS LI NIX RS y2dzStftSa Y2REf AGS
LI NI O2y FANXS SiG St NBHAG a2y NS RQSyaSyof ASNE
f OSELISNASYOS RS fI LINBYASNB 3ISYSNIr A2y Rdz /t w5Ct

La Région, chef de file de la formation

SO fQAYy&aGEdz2NT GA2y RS y2dzStfSa &0G§NHzOG dzNBa LI N
(COPAREF/ CREFOP), la loi du 5 mars a introduit une gouvernance rénovée quadripartite donnant ainsi
unrdlecentrald I wS3IA2Yy RlIya S LAf234G§13S RS fI F2NXI{GA2
Elle devient chef de file de la formation professionnelle et contribue aux politiques de développement
SO2y2YAljdzSE | dzE FAEASNBA RQlFOSYAN Si | dele O22 LIS

1 Extrait de la loi du 5 mars 2014.




économique fplace renforcée par la loi du 7 aot 2015 portant sur la Nouvelle Organisation Territoriale
de la Républigue

Commeprévu, dans la loi du 5 mars 2014dPRDFOP vaut également schéma de développement de

la formation professionnelle indle, schéma des formations sociales et sanit3jrexchéma
prévisionnel de développement du service public régional de l'orientation. Il définira des priorités pour
fQAYTF2NXYI GA2YVELE QRANES U R5ayVABJdA B RQSELISNASYyOS
En régiorGrand Est, le pilotage des formations professionnelles sera abordé pour viser une cohérence
entre esformations (initiale et continug.

UnroleplusRSGSNXYAYEYGH 1LIR2dzNI f Q2NASYyGFGA2Y

' 2SO tQlea2dzi RS ftF fSGGUNB T h epgunRhemvead e ABNR Yy &Y
C2NXIGA2yZ O2yal ONI yi lodeytatidnfotm@tioNIi A Odzf I GA2Yy Sy i NE
Le CPRDFOP devra, par ailleurs, porter une attention particuliere au développement économique,
justifiant encore une fois la relation emploiientation-formation.

[ QS I 60e IndcdniuRtayions

Le CRDFQO#3télaborépar la Région au sein du CREFOP.

I 2y OSNYFyld fSa ONPpracéd de contefdtidrest 2ididieAagxyoFganisrhes
consulaires et aux représentastd RS & { G NHzOGdzZNBa RS f QLYaASNIAZ2Yy |
L2aaAirofS RQe @2ANI dzy tASy @SO tSa LINBOAaA2ya |1
développement économiquprécédemment citées.

Le lien avec les autres planifications et contractualisations stratégigues régionales

Le CPRDFOP intégrera les enjeux en matiére de besdiotution de besoins en compétences qui

AaSNRBYG ARSYGATASA RI yearégomuxidomB a aOKSYIl & adNI GS3AA

- [ S {OKSYI wS3aA2ylf RS 5S@St2LIISYSYyild 902y2YAlc
(SRDEI),

- Ouencorele S Yl wSIA2ylIf RQ!YSYylF3aSYSyisx RS 5S@St 2L
Territoires du Erritoire (SRADDETT),

- Le Contrade Plan EtaRégion.

5Flya OSGGS LISNRLISOGADS:E t QSYSNHSYOS RS y2dzStt Sa
la transition économique et énergétique est désormais clairement affichée.

Un pilotagerégional qui tienne compte des spécifiés téoriales

Le CPRDFOP devra viser stnacturation efficace et une gouvernance du pilotage tiendra compte
desspécificités territoriales (infrarégionales).

[ Q2NHI yAal GA2Y Rdz LA 2§ raddSs coliBeRatichy, tefqunéBedsited B NN (i 2 NJ
GSYLIA RS NI LILINBOKSYSY(d Si RQKINXY2yA&alGA2Y RSa YS
partenaires.

[ QLYY SS uwnmc Si tSa 02y G&aNisé e plate/dé cetteroiganisaiidhNdny i O 2
RS &4 Ql 002 NRIEblde pikiedge visarit uny @tikulation entre le niveau régional et territorial

et en définira les principes.

[ QSO tdzd A2y

2 Le schéma des formations sanitaires et sociales établit la stratégie pluriannuelle du secteur, son versant
op®r ationnel sera trait® dans | e contrat déobjectifs

7



Concernani S& Y2 RIf A(1Sa RSStafdaagrd 25/l RFEASEAR & &dzl LA AND yRES O NGB
plus par le Conseil Nahal de la Formation Professionnelle Tout au Long de la Vie (CNFPTLV).







HOM [ QSE | 62 NI ( re§ioiGrendEst t w5 Cht Sy

Le Contrat de Plan Régional de Développementad22 NXY | G A2y Si RS f QhNASYy ll i
(CPRDFOP)eléve de lada G NF 6S3IAS NBIA2YyIES Sy YIUiASNB RQ?
professionnelles qui défint en finalité sur la base de principes convenus par les parties prenantes
- lagouvernanceégionale et territorialeet le role central de IRégiorSY Y I GA S NBE RQ2 NA §
et de formations professionnelles
- les modalités concertées pour que la formation professionnelle (initiale et continue) reléve
NB St f QiISveride EdMpétitivité éconmique régionale et territoriale.

Complémentaire aux futures stratégies de la Région en matiére de développement économique,
RQAYY2@0F A2y SiG RQIFIYSYlF3aASYSyl Rdz (B NNRalod delBE 0 { w!
ambitions qui y seront fixés. De méme, le CPRDFOP sera articulé avec la Stratégie Régionale pour

f Q9 Y LI 2 2.26¢hénthwudivers conventionnel du CPRDBDP

Un CPRDFOP en 2 temps

Le CPRDFQ@d#3t congu en deux étapes, la premiére fin 2016 destinée a caler des métied dk=s
LINR y O A LIS det cBll@ Heliih R@LY dedtinée a produire un véritable document complet qui
intégrera notamment le schéma des formations sanitaires et sociales.

Ainsi, la méthodologiggouvernance, programmation des consultations et des paitesassociés,
identification des orientations stratégiques et des priojitést détaillée dans ce document dit
« méthodologique», pour unefinalisation du CPRDFOP en 2017.

Les priorités, véritables ambitions partagées par les signataires et les pagtersont déclinées en
défis, seront investies par des groupes de travail au cours *tkerhestre 2017 lls vaudront
consultations et contributions prévues par la loi de mars 2014 et alimenteront le CPRDFOP final.

C [ Ql yy Sa&insiéiémansacrée st OO2 NRSNJ adzNJ OSa LINA2NRAGSa S
méthodologiques et donc a organiser les consultations qui auront lieu majoritairement lors
du 1°" semestre 2017.
Le contenu en 2 volets(cf. 2.3- schéma «contenu et consultation)
A un volet «transversal»: St I 02NB LI NJ £+ wS3IA2Y Fdz ASAYy R

partenaires sociaux) et décliné en 3 priorités
- observer pour décider : diagnostics et prospective
- fQ2NASYGFGA2Y T dzy ASNIBAOS Lzt AO NBIA2YL
- la formation professionnelle, un levier de compétitivité économique régionale et
territoriale.
A unvolet «sectoriel»Y St F062NB LI N 1 wS3AA2y @S0 fQoil
NBLINBASYGlFriA@dSa RSa &S00S dzNsBcomRiSsiotsiipardrasii Sa Sy
f2NREIjdzQSttSa az2yd AyadAaidadzsSSaood t:2dzNJ OKLF lj dzS &
- Diagnostics et prospective
- Promotion des métiers
- Formations professionnelles.

¢
<

10



I GSNX¥SZI 0Sa &S 0GoatumEQ FSNRFHA T irsBpiNTodRaNGt | dzE
sectoriels du CPRDFOP
0 Une démarche €OT» a été enclenchée, dés 2016, padiksecteurs», en vueR Q dzy” S
contractualisation en 2017 I YA GF ANBE SG {2O0AlIf X bdzYSNAIld
AgricultureViticultureMétiers du Pgsage Construction et Travaux Publics, Industrie,
Bois, Hotellerie Restauration Tourisme
0 les autres secteurseront rencontrés début 2017 par la Région.

Ainsi, le CPRDFOP sera élaboré
- de maniéere a répondre aux enjeux économiques régionaux commarsus les
aSOGSdz2NE pRrOdxeinplé, deh tiaBsitiod numérique et la transitio
énergétique),tout en identifiant les enjeux spécifiques de chaque profession

- au sein du CREFOP et de maniére concertée, comme prévu par,la loi

- en articulation optimale avec les autres schémas stratégiques, mais aussi ave
futures contractualisations tenant compte des spécificités et des partenaires
Y2GNBE NBIA2YI FFAY RS @GAaSNI dzyS O2#
(cf. stéma «univers conventionnel du CPRDFOP en région GranedEssaus).

11
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LA LOI DU 5 MARS 2014 : 'UNIVERS CONVENTIONNEL DU CPRDFOP EN REGION GRAND EST

Diagnostics et prospective

(emploi - formation) :

Planifications stratégigues en

matiére d'emploi, de développement
economique, innovation et
d’aménagement du territoire, etc.
Consultations régionales et
territoriales

Travaux de I'OREF

ENLIVE|

Identification des enjeux économiques et des
bescins en compétences émergentes, récur-
rentes et occasionnelles

lj

.\

Realisation Aegion Grand Est - DEFOP - Pole poftiques contractuslles

Juill=t 2046

Contrat de Plan Régional de Développement des Formations et de I'Orientation Professionnelles

Schéma des
Formations
professionnelles

Schéma de développement
du service public de
I'Orientation

Schéma des Formations
Sanitaire et Sociale
(Initiale et Continue)

1
Programmation régionale pour les 1 ~ .
R _ Information sur les metiers
demandeurs d'emploi

Campus des metiers =t
des qualifications

Carte des formations initiales Programmation des metiers

% Alirmente

12
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[ QStF 62N} GA2Y Rdz /conebuhconsiliafiondl B3I A 2y DNJ y R

H PO

CONTENU

CONSULTATIONS

PRIORITES

Obserw
décider : di

jaux: Alimenter les tra-

vaux du régional en sappuyant sur des expertises

techniques

Formuler des propaositions concretes

Valoriser les bonnas pratigues terrtorizles

Eclairer le niveau régional sur la realite des fonction-
MEmEnts.

L'Orientation tout au

_Egbbiﬂa!i!

“gﬁasgtﬂu‘ig

| Identifier annuellement des actions prioritsires =t laurs
pilotes j convenir des volumetries et des moyens

Définir des groupes de travail: objectifs, partenaires

Etablir un suivi, un bilan annuel et une évaluation des
actions.

Formations

Mettre en ceuvre les plans d'actions etablis par le
COPIL
Formuler ) des propositions concretes

&n matiere de promotion des metiers et d'ameéna-
gement des cartes de formation par woie et par
niveaux

Mobiliser et matualiser les moyens

| !dentifier les points forts et axes d'ameforstion

13



3.LES FICHES METHODOLOGIQUES PAR
PRIORITES par DEFIS
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Priorités et défis
Précisions et définitions

- Les priorités ne sont pas une superposition de disposititss bien desambitions

partagéespar les signataires et les partenaires.
Les dispositifs ou conventions devront étre articulés au mieux pour devenir des leviers

- QCes priorités laisseront également la placdes expérimentations, des innovatiorafin
deLISNX S G NB  ff @F @DAARYA 236020R S |j dzS @

- Les priorités seront déclinées (ﬂéfiSqui devront étre relevés par un groupe de travalil
au cours du T semestre 2017.

[ Q2 6 2uSrdskent Hocurent est donc de proposme méthodologie opérationnelle
LISNXYSGGEFYG RS 3dzA RSNJ S de Ravhil@© prévisibnIddsS NJ €
rédaction du CPRDFORP final.

(0p))
Qx

(@5

Cespriorités (et leurs défisyont ainsrédigées sous forme de fiches méthodologiques
(support / feuille de route) et détailleront lebjectifs fixés aux groupes de travalil, la
constitution des membregle ce groupe de travales livrables attendugour juillet
2017

([@%

Les consultation®@ | dZRNRBy G OStf Sa LINB@dzSa LI NIt f2A
compte des contributions des partenaires.

15



VOLET 4RANSVERSAHU CPRDFOP
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Note de lecture
Les missions des groupes de travail par priorité

Dans ce volet, les priorités identifiées (et leurs défis) seront investies par des groupes de
NI @1 At X S Vroid picitesGieriid ¥ @@groupes de travail régionaux.

Composition des groupes de travail

Chaque groupe est piloté et animé par des représentants du comité technique de rédaction
V Région

Etat(dont Autorités Académiques)

2 membres du COPAREF

Des aperts (partenaireségionaux) identifiés en fonction des groupes de travail.

<< <

- ws £ S RS f=0orghadis¥ letinind¢iéuniors, rédige lesomptes rendugdésigne un rédacteur de
aSlkyoOSu Si aQl aadzNB Rdz NBflFAa IdzZJNB&a RS fQSyaSyotsS

- Réledurédacteurl’ Af Said €S IINFyid RS fI O2YLAtIFIGA2Y RS& RA-C
afin de rédiger la partie du CPRDFOP final. Il doit étre présent & toutes les séances de travail. Il propose une
corédaction des enjeudu CPRDFOP finahtre les signataires.

Missions degjroupes de travail régioraux: étapes, calendrier et échéances
Lesgroupesde travail régionaxélaborepntet suivontdzy LJ 'y RQlF OG A2y a L} dzZNJ NB
a sa priorité sur la durée du CPRDFOP.

En2016 :
Dans un ¥ temps dans sa composition Région/Etafhaque groupe de travad rédigéles fiches
méthodologiques pour 2017.
Qui consulter en 20177? Sous quel format et a quel moment? Dans quel objectif? Pour produire
quoi?

Cellesci ont été soumises au COPAREF et au bureau du CREFOP.

C Elaboration des fiches méthodologiques pour septembre 2016
C Mise en place du groupe de travail dés validation de la méthode

En 2017 :
- Janvier/ février. Organiserles concertations et lesontributions régionales ébu territoriales;
- Mars: Mobiliser les partenaires/ experts et leurs réseadgionauxet/ ou territoriaux = ateliers
techniques régionaux et territoriaux
Sa FGStASNE | tAYSYGSNRY (G efp&tises tedhhighdpdapositiéng & QI LJL
O2yONBGSaz o02yySa LINI GAldzSa GSNNAROG2NRAIf Saz SOf
- Auvril: Recueillir &s travaux et propositions des atelienganisésen faire une synthese
- Juin: Produireles livrables pvus dans le cadre du CPRDFOP méthodologique.

C Finalisation des consultations: avril 2017
C Livrables : juin 2017

17



NB:[ 2NAEIlj dzQAf S&d RSOARS RQ2NHI y A &igdtdedoymulerid&t [A SNJ G S

propositions, valoriser les bonngsatiques territoriales et éclairer le niveau régional sur la réalité des

F2yOliAz2yySYSyida oO0Rdz LI2AYydG RS @dzS RS ft QAYRAOBGARdz S
LJdzo f AljdzSaox SG RQIFTAYSYGSNI O2yONBGSYSyd

Dés2018a dzA INB S SO f dzSNJ tF YAAS Sy dzdzdNBE RSA LINR 2

Livrables attendusiesgroupes de travail

lls seront rédigés par les groupes de traveilalimenteront le CPRDFOP final.

Chaque livrableS & (i dzy LJ avgt éRpaset @dhdadcgsipour relever le défi sur la durée du
CPRDFQP

Il définira notamment :
V Les ambitions et objectifs
Le pilote etes partenaires associés
Des éléments physicbA Y YOASNA 6Siltd RS& tASdzZEL X f2
Lesleviersd¥ A &S Sy dzdzdNB
Les engagements concrets de chaque parteral®edzNJ | G G SAYRNB f QF Yo
quelles action® dans quel bu? sur quel territoir® avec quels moyerset quels
partenaires? dans quel dél&
V[Sa Y2RIfAlSa RWS@ltdz GA2y ®

< << KL<

18



PRIORITE 1
OBSERVER POUR DECIDER
DIAGNOSTICS ET PROSPECTIVE

Contexte et enjeux

[ Sa aA3dylGFANBE Rdz /tw5Cht &2dKIAGSYy:d a8 R23GSNI R
RS F2NX¥IGA2YS RQ2NASYydlIdA2y S0 RQAYASNIAZ2Y LINRTS

V déterminer les éléments et indicateurs clefs,
V identifier les tendances et évolutions a venir,
V AdZA ONB S SOl fdzSNI £ QAYLI OG RS tQFOGA2Yy Lz

/' SG 2dzirAt RSONI FLOAEtAGSNIELF YAAS Sy dzzoNBE Rdz /t

Les signataires et partenaires du CPRDFO3 2 dzK I A 6 Sy G a QI LJLJdz2 SNJ & dzNJ f S:
Emploi Formation déja existants a ce jour (OREF Alsace, LOR PMfio@i@3¥par les Contras de
Plan Etat/Région 2018020. La structure unique, a terme, sera la pierre angulaire de cette priorité.

[ Q; GF G SaG f IntlacGEnatlg padsdelaik DREFY S

Réaliser des études et des analyses

Analyserspécifiquement certaines thématiques

Appuyer les financeurs sur des missions spécifiques

Construire une base de données commugeslet systtmes@A Y T2 NXY | G A 2y a
Diffuser les informations utiles. Site Web. Fonctions veille et communication.

< <K<K KL

t 2dzNJ YSYSNI £t 0ASy OSa YArAaaAirzyas tSa airaylidlANBa
fQSyasSYots RS&4 R2yySSa RAALRYAOGESA SYFylyd RS
permettre une observation et un suivi les plus qualitatide 8 aAo0f S& RS I YAaS Sy o

Le constat est fait que

V RS Ydzt GALX S& SGdzRSa SiG lylrfeaSa azyad YSysS
V de nouveaux observatoires ont plus récemment vu le jour, comme les Observatoires
de branche initiés par la loi du 4ai2004 dans son article 16.
V 5QF dzi NB& {GNF @ dzE SyO2NB &2yi AyAdASa alya
dans un ensemble régional.

lAyaArxs t£Sa GNY @FdzE Rdz /tw5Cht 2yiG @20FGA2y t 022

Les signataires souhaitent i & SNJ RQdzy 2 dziAf RQReDcanpéidmtes, Juesfra RSa Y
it tQFYyGAOALI GAZ2Y RSA YdzitGA2ya SO2y2YAldSad 58§
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NBIA2Y I fSax y2iGlYYSyld RlIya Sa OKIFYLA ddees f QAyy?2
devront régulieremengétre mis en place.

Eléments de méthode

/| 2yalGAddziaz2y RQdzy 3INRdzZLIS RS GNI @FAf NBIA2YIf YAa
Animateur: Régior service études

Rédacteurs Régiorg services études et politiques contractuelles

Partenaires associés

1 OREF Alsace, LOR PM, OPEQ

 Région6 5ANBOGA2Y RS f Q9RdOFGA2YyE RS fI C2NXNI
SANBOGAZ2Y Rdz RS@St2LIISYSYy (i SO2y2YAldzsS SiG RS
Rdz G SNNX (2 A NBcElturB)A NE Ol A2y RS Q! 3
{ SNAOSa RSO2yOSyiNBa RS tQ; dlG o5Lw9//¢9%
Autorités Académigues, notamment les Services études et statistiques
Chambres consulaires
2 Membres désignés par COPAREF
WSLINBaASYyGlyda RQ20aSNBFG2ANBa RS . NI yOKS
CESER (commission prospective)
Pole emploi

= =4 -4 —a -4 -8 -

Experts
INSEE

9 Porteurs des planifications stratégiqgues SRCAE, SRDEII, SRADDET

]

Missions et livrables attenduscf. Pagel6 et pagel?.
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Défi 1:
| 22 NR2YYSNI £ Sa (NI @I dzE RQS dzf

Constats en 2016

V Multiplicité destravaux, sur des thématiges identiques, ou trés proches

V al yljdzS RQAYTF2N)NI (A éeyarédlisatichldiis@lysgs Sy | Y2y

V LYGSNNRIAFGA2ya &adzNJ £ LISNIAYSYyOS S f QdziAf Az
nécessité un investissement jportant.

Ambition et objectifs pour 2017/2022

Une coordinatiorRS & RSYS Y ®RRBE&a RRAzNJ f QSyaSYof S Rdz G SNNR.
Une production cohérente, concertéd des complémentarités organiségs

Une production lisibl&é i dziAf S t £ QFARS t I RSOAaAZ2Y

Une complémentaritéentre les étuds a caractére régional et celles initiées en proximité
(infrarégional).

Qui?

<<<<

RégionRat (DIRECCTE, DRAAF, services statistiques des Académies), INSEE, ARS, OREF, SGAR
Avec qui?
Partenaires sociaux, commissiBrospective du CESER

Comment?

Réunions au niveau régional
Quels leviers?

V ANI 2013
vV [BFG SiG f wS3IAz2zy &408y3Fr3ISyi £ YSGGNB Sy LI I
RQS G dzRS 4, Sy NEIAZY

V [ S8 aA3yliaFANBa aQfetBdiaboffi t FfAIYSNI €S /tow

Livrablesattendus pour alimente le CRPDFOP finalisé en 2017

V Méthodologie claire de coordination, aven pilotage identifié et engaggé
V / RN} 3S 02y @SyiAaAz2yySt t Sy@raalasSNI LI2dz2NJ £ QSy & ¢

21



Défi 2:
5 A & LJ2 & S NJ \Ridzggonake haintdhidée et partagée

Constats en 2016

58 y2YONBdzE | OGSdzNB asS azyl L2ardrzyysa adzNJ £ QS
bSIyY2Aayazr Af yQSEAAGS LI & £ OS 22dz2NJ RQ2dziAf KU
OREF dans le cadre de cofinancement Etat/Région.

Ambition et objectifs pour 2017/2022

¢2dzi +dz f2y3 RS ftQStlro2NrGA2y SG RS I YAasS Sy
avoir acces a des données actualisées et consolidées, notamment sur

V £t QSYLX 2A SG €S YINDKS Rdz GN¥ @ Af X
V la formation professionelle toutes voies confondues,

V t QAYaSNIA2y LINRPTFSaarzyyStftsSs

V tQ2NASY G dA2Yy @

Ces données seront regroupées dans un tableau de bord régional, commun aux signataires et
partenaires.

Ce tableau de bord régional sera articulé avec les autres études récuriedtes 2 G SSa LI NJ f ¢
y2al YYSyG aSOiG2NASttSa oFylrfteasSa Sy |Yz2yid RSa
GSNNAG2ANBaAVD® Lt yQF LI a @20FGA2y t NBLINRRdzZANB C

En outre, pourront étre réalisés
V un glossaire facilitarles lectures des documents,
V dzy St G RS&a tASdzE RS fQ2FFNB RS FT2NXNI A2y
V dzy S aedyiKsasS RQStSYSyila LINRPaALISOIATFasx SOf I

' FAY RQ2LIGAYAASNI SG RS FFHOAfAGSNI al NBFEA&FGAZY
données qui leur sont dis2 y A6 f Sa> L}RdzNJ LISNX¥YSGGONSE t f QhwoC R
observations nécessaireses démarches utiles seront engagées désqoes QA YLI2Z 8aAA0AE A0S |
I RSA&4 R2yySSa NBf{SOSNIAG RQdzyS RSOA&AZ2Y y2dz0Sft f S

Qui?

RégionRat (DIRECCTERAAF, services statistiques desdécaies), INSEE, ARS, OREF, S6ARe
statistique de Pbdle Emplpbbservatoires des branches professionnelles.

Avec qui?
Partenaires sociaux, commission Prospective du CESER

Comment?

Réunions au niveat¢gional
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Livrablesattendus pour alimener le CRPDFOP finalisé en 2017

V Accords de partage de donnéesonvention spécifique

V Diagnostic régionafavec des données clefs régionales et territoriale&cenomie
emploiformation ») + docs qualitatd prospectifs

V Tableau de bord régional (y compris glossaire)

V Etat des lieux du CPRDFOP fiqmbduction, actualisation sur 5 ans.
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Défi 3:
|dentifier, de maniére continue, les compétencescherchées

Constats en 2016

t 2dzNJ F RFLIWGSNI | dz YASdzE f Q2FFNB RS
LINEFSaaAz2yySta RSa AYRADARdAzA I Af
compétences nécessaires aux acteurs économiques.

Q¢ Ny
T >
> N
IS
r—r ™M

>
< N

Ambition et objectfs pour 2017/2022

Cette démarche doit conjuguer les aspects

V territoriaux,
V régionaux,
V sectoriels.

Elle doit identifiedles compétences

V émergentes,
V récurrentes,
V occasionnelles.

Elle doit analyser de maniére fine les évolutions en matiére de

V transition écologique et énergétique
V' numérique.

La prospectivefi St £ S 1j dzQSYy 1Sy RdzS Ot lFaaAaljdzSyYSyias O2yaidadiad
9ffS LId2NNI} siNB RSLIX 2SS t fQSOKSttS RS OKI | dzS
régional] des démarches visant a quantifilzs grandes tendances et évolutiongourront étre

réaliséesLes dimensions démographiquesciales économiques, technologiques et réglementaires

qui influeront sur les évolutions des métiers et des compéteycasrmt prises en compte.

Sur les territoiref £ QARSYGATAOlI GAZ2Y

R I dz LJt
approche qualitatives it LISNXY SGGONF RQlFfAY

O2YLISGSyOSa
S 02Nl GA2Y

NJ £ QS¢t |

Sa
Syl

Les réalités frontalieresle la régim seront évidemment prises en considération.

[ QF Y 0 geia Médgterminer les besoins & venir en compétences et en filieres de formation
nouvelles.

Qui?
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RégionRat (DIRECCTE, DRAAF, services statistiques des Académies), INSEE,, ARS\[PRIfiEe
Stratégie, partenaires allemands, suisses, belges, luxembourg@désemplqiles Observatoires des
Branches Professionnelles.

Avec qui?
Partenaires sociaux, commission Prospective du GESpEttsa déterminer.

Comment?

Réuniongégionales, avec possibilité de réunions sur les territoires ou dans le Rhin Supérieur

Quels leviers?

V Gonsultations SRDEHdiagnostics issus de SRDEII
V SRADETT
V SRE

Livrablesattendus pour alimente le CRPDFOP finalisé en 2017

V Document de prosgctive généralgintégrant les impacts de la transition numérique
et de la transition énergétique sur les compétences

V 520dzySyida RS LINPaLISOGABSa aSOl2NRSffSax $S

V Analyses patrticuliéres, dans le cadre de la coordinatiat le défi 1

V 9GdzRS adzNJ f I FIFrA&lI0AfAGS RQdzy 2dziAf RQFAR
de formation (Pogramme Régional de Formation et carte des formations
professionnelles initiales)
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PRIORITE 2
| QhwL9b¢! ¢Lhb ¢h; ¢ |! |
Vers un service public régional

pour toutes et tous

Contexte et enjeux

[ Q2NR Syl GA2y 84l dzy RNRAG 80 dzy SyeSdz YI 28dNJ LR
RS f Q2NASyYy (!l (A2 yie dsRaizitentie dies fpréogcpatiBrS tarit individuelles que
collectives.

[ €t2A Rdz p YIFINB unamn NBEFGAGBS t fF F2NNIGAZ2Y
renforce la compétence des Régions en leur confiant notamment de nouvelles missiomatiere
RQ2NASy Gl dA2y Si RS LINA&AS Sy OKFNBS RSa 2SdzySa ¢
ni qualification.

T [Qoil G RSTAYAGEI | dz yA GBSl abs éeved ét ey édtutligr-siddns LI2 £ A (A
fSa SilofAraasSySyaa aodoz2tlANBa SiG tSa SihlofAraa:
dans ces établissements les conditions de la réussite de toutes et tous afin de favoriser une
LINE2SOGA2y LRaAAGADS RIya @0 NBS ARNSD LG 2 NRYS Jai Faif
développer chez tous les éléves et étudiai  dzyS 02 YLISGSYy OS t aQAy T2
Y2YRS SO2y2YAljdzZS SG &a20ALfX SG t O2yaiNHzA NB f
adzNJ f QhbL{9t RO2BIABY iISEA RS NBS O8@9 RdzOl GA2Yy VY
ddzZLISNR SdZNE LINRYOA LN £ SYSy (i fSa OSyiNBa RQAYT:
O2YYdzyda dzy AGSNBAGEFANBAE RQAYTF2NNI GA2Y ZIPDRQ2 NA Sy
Il dispos& RIFya OKIIljdzS ! OF RSYAS Zde Ralicitiobn desh Acqus a A G A T
(DAVA).

T tFNXYffs8ftSYSydsz I wS3IA2y 2NHFIyAaS S { SNBAOS
long de laviepour QSy aSyYof S R autremeatidiBes actifddemdtivitéed des
demandeureused R Q S.Ellgghgurella mise en réseau de tous les services, structures et
RAALIAAGATAE ljdzA O2y O2dzNByd adzNJ a2y GSNNRG2AN
du conseil en évolution professionnelle etmeteh @S dzy NBASI dz RS OSy (i NB2
RS O2yaSAaf &adzNJ I xFfARFGA2Y RS& ! Oljdzia RS ¢
LI NOHAOALI yG Fdz {twh &dz2NJ S F2yRSYSyid RS y2NY
j dzQStf t.S I NNk GS

S
R

Tous les parteamires contribuant au SPRO conservent leurs rattachements administratifs et
KASNI NOKAIljdzSaz € SdzNB &aLISOATAOAGSA &Gl GdzilF ANBa Si
LI NI F3Syd RS& @It Sdz2NE O2YYdzySasS |jtd:h ya2deii NIt {Qdzy 9 XD Sl
fS NBRaLISOG RS tF O2yFARSYUGAFEtAGS S RSa LINRARYOA LIS
principes et les objectifs du SPRO Grand Est.
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[ QF YOAGAZ2Y Rdz { SNBAOS t dzof A ® mewul Epoldyeladx atieres eQ h NA Sy
chaque citoyery S Sy YIF GASNBE RQ2NASYyGFGA2y G2dzi Fdz f2y3
F2NX¥SEfS RSa 0O02YLISGSyOSa NBaLlSOGA@®Sa RS tQodala
Hamn® LS axyr IGHILIRAASHINI RS YSGGONB Sy L F OS RS& NBL
information de qualité. La complexité des situations singuliéres nécessite plus que jamais des réponses
AYRADGARIZ t A4SSa jdzQAf :Salldia la\@ddidn, Mdnsely, dccoRagnyiedt,dzE  |j dz
etc./ S& SyaSdzE NBy@2ASyid ldzaair t t1 ysOSaaadas RS
adaptées aux spécificités de ces fonctions. Cela suppose un développement permanent de la
professionnalisation, du partagges pratiqgues des différents intervenants, afin de permettre une

homogénéité du service, sans pour autant standardiser ou complexifier les approches.

/| QSadG oASy f1 ljdSaiAraz2y RS I O22NRAYyFGA2Y RSa IO
despratiques collaboratives et de résgzE ¥ |j dzA S & (I dizd O¥ZzNW REA 2 BN ABS ¢
tout au long de la vie. Cette coordination constitue une des ambitions du Conseil Régional Grand Est

Si RS &4S& LI NSyl ANBAEZ tduslgsPpublits/surdedanétidrslds fommatheds S NI | d

St tQSYLX 2A Fdz L)X dza LINBEA RS& GSNNAG2ANBAO®

W[ Q2NASYyGF A2y O2yairaidsS t YSGGNB t QAYRAGARdIz Sy Y
personndles et de les développer en vue du choix de ses étudissectivités professionnelles dans

toutes les conjonctures de son existence avec le souci conjoint de servir le développement de la société

Si fQSLI y2dzAiaaSYSyid RS &l NBaLRyaloAfAdisSe o651 ydSN
W[ Q2NASY Gl GA2Y LINRB FSaai 2o06es8$ et SacterrS Sdciauy $t intliBefsda SY 6 f
conduisant a la répartition des individus dans les différents métiers, professions, emplois et jouant un
NbES RIya tQsS@2fdziazy RS fI OFNNASNS 2dz RSa GNI¥asS

Selonune définition désormais internationalement reconnfieQ 2 NA Sy G G A2y LINRPTFSaai 2y
aux services et activités qui s'adressent a des individus de tous ages, a toutes les étapes de leur vie, pour

les aider a faire leurs choix éducatifs ou profaasels et & gérer leur évolution professionnéife OCDE,

2004 (a)).

l'yS NBaz2fdziAzy Rdz / 2yaSit R f(Q![yoA2NA SYAINRINR Y Y yaSsS F
ASNAS RQFOGAGAGSAE ljdzA LISNXYSGGSyd | dekde@éemiineSy as
f SdzNB OF LI OAGSas fSdNE O2YLISGSYyOSa St f SdzNA Ayd SN
F2NXFGA2YS RQSYLX 2A SiG RS 3ISNBNJ f SdzNB LI NO2dzNA RS
GNI @ Af Si RBJaz2RBRQREziBAE ORBRAAOES RQI @l dzZSNANI Siik?2

Les groupes de travail relatifs au SPRO Grand Est, contribueront a préciser ces définitions pour en
faciliter leur appropriation pour tous les membres.

Outre partager une définitiorO2 YYdzy S RS f Qh NASyYy Gl GA2y G2dzi | dz € 2
objectifs est de fédérer tous les actesiced RS f Q2NASy Gl dA2y t f QSOKST f
pour conduire des projets de grande envergure et surtout répondre au plus prés desdiees pour

tous les publics.

-

Eléments de méthode

/ 2yaiGAddziAz2y RQdzy 3INRdzZLIS RS NI GFAf NBIAZ2YILE YAa
Animateurs: Régiong service «Orientation tout au long de la vie et Accompagnement des publics

et Etat (3 CSAIO)

Rédacteurs Régiorg, service «Orientation tout au long de la vie et Accompagnement des publits

Etat(3 CSAIO)
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Partenaires associés

\Y

< << <L

2 membres désignés du COPAREF

Le Président de la Commission Orientation du CREFOP

Onisep

Les membres dGConseiRQh NA Sy (F GA2y DN} YR 9ai

toutes personnes qualifiées et en lien avec le monde économique que le groupe de

0N} @F At 2dzaSN) dziAfS RQFraaz20ASNI 6R2y (i NBL
et interprofessionnelles)

Experte-s: Les membres du Consefddth NRA Sy i | { eRaytreDeNdoryg &Rdéfthia (

Missions et livrables attenduscf. Pagel6 et pagel7.
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DEFI 1
Le SPRO au service du pubfic £ QA Y RA @A Rdz | dz O dzd:

Un SPRO en capacité de proposer une offre de services lisible, visible et
efficiente pour tous les publics ET sur les Territoires du Grand Est

Constats en 2016

5dz FIFIAG RS fSdzNJ O2yaidNWzOGA2y KA&G2NA|jdzS:E tSa as
offrent des services différenciés selon les publics scold@sgtudiants, eR SY I Y RS dzNA R QS Y LI
lessalariés. Cependant, le travail mené au sein des\d@@sPublicsRS 3 A 2 v | QiigthtatiRrEdepfuis)

guelgues années a déja permis de faire évoluer cette situation dans le respect des compétences et
expertisesde chacun.

l dz22 dZNRQKdzZA = fF O22NRAYIFGA2Y SO tQFYyAYFdA2Yy RS ¢
accompagner.

Laloidu5mars 2014 insdzNE I YA AS Sy LX I OS RQdzy {twho

[ QF YOAGA2Y Rdz { SNBAOS t dzof A Omieus Bgordsé laux atieries deQ h NRA Sy
chaque citoyey S Sy YIFI GASNB RQ2NASYy Gl GA2y G2dzi Fdz f2y3
F2NX¥SttS RSa O02YLISGSyOSa NBaLsSOGA@Sa RS tQodld
2014.

Différentes initatives, quelques dispositifs, existants participent & ce décloisonnement, au travail
partenarial et aux passerelles avec le monde économique. (Exempl@arcours Avenir développé

LI NJ f Q9 RdzOF GA2y yIFGA2Yy S LI dzNd decBuertes fdés @@z RS O2
ouverts a tous les publics, elc.

Ambition et objectifs pour 2017/2022

V 550t 2Aa2yySN) fSa N& FaSdriskE leuR Quverfur@ 2adldmdndei | G A 2 y
économique;

V /I 22NR2YyYSNI f Sa NEaShkdzE RS f QAdNFedstiitled A2y R
compétences de chacun et veiller a une représentation équitable sur le®besiet pour
tous les publics

V Accompagner les réseaux a des approches, pratiques, outils communs (et surtout a une
YSAEf SdzNE O2yy Il Aa&ELWABARSA RSdzli Dt dzi 8B OVRS t QS

V 9GN85 Sy OFLI OAGS RS YSGUNB Sy LIiIl OS RSa NB
information et un accompagnement de qualité

V t NA2NREASNI £ QF OGA2Y LIRdz2NJ f QAYVRAGARdMz IjdzSt  |j dzS
suivi lors de pris en charge par différentes structyres

V Animer des réseaux de conseillers au niveau local (connaissance mutuelle des services
proposeé);

V Professionnaliser les conseillers (développement, actualisation et renforcement de leurs
compétences)

Qui?

Région Grand Est etd Groupes de Travail du SPRO

Avec qui?
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t2dza fSa YSYONBa Rtmule2pgraodnied quaiii@e stkrighavedildnfoyde
SO2y2YAldzS 1[dzS £S8 INRAZIS. RS (NI OF At 2dz3SNI  dzi A

Comment? (format dela consultation)

V Groupe de travail sur le cahier des charges SPRO
V /2YyFSNBYOS NBIA2yIfS RS fQ2NASYyll A2y
V Rendeaous des Acteuriced RS f Q2NASYy (Gl GA2Y

Quels leviers?

V Dynamiques existantes et la mise en commun
VIS /2yaSit RQ2 NIleSgoidedide Rayail @didsppritlan®& a i S

Livrablesattendus pour alimenter¢ CRPDFOP finalisé en 2017

V Charte régionale du SPRO Grand Est avec les objectifs partagés par tous les signataires
V { OKSYl RQ2 Nd&bifakquoint A F yQ SROd S bilesSde IR Bé&gioniGEBaNINA (i
Est

V t NPINFYYSa GSNNARAG2NRALFdzE SG NBIAZ24EdzE RQF Ol A
fréquentation, satisfaction, etc.)
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DEFI 2
[ QST T A Ol Q pairineRé&zuri§atiow tes parcours
Evaluer pour réeussir

Constats en 2016

[Q2NASy Gl GA2Y Sad | dz OdzdzNJ RS f I nlprdssiandel e eS a LI N.

/ 2YLIIS (Sydz Rdz O2yGSEGS SO2y2YAljdzS SG a20Alt3 A
sécuriser les parcours, pour éviter les ruptures prigiadbles pour un accés a la qualification et & une
insertion réussie.

/| QSaid dzy RSa SyeaSdzE | dz OdzdzNJ RS fI YSadaNB RS f QS+¥
/ KIFljdzS NBaStdz L2 as Rdey OSNIiFAY y2YONB RQAYRA
lui sont assignésl A ya i f {twh R2A40 &S R2GSNJ RQAYRAOLFGSd
f QSFTFAOI OAGS Rdz a23038YS RQ2NASyGr A2y G2dz0 | dz f:

par la prise en charge des jeunes sortis sans qualification dénsgsie formation sur un territoire,
dans un souci de leur apporter des solutions rapides et coordonnées.

RA &
S

On constate finalement que peu de démarches communes gualité, voire aucune, ont été lancées dans
fS R2YIFAYS RS f Q2NASY (uSPR@GfahdHEstQS &G dzy RS& OKI f € S

Ambition et objectifs pour 2Q27/2022

V ' YSEA2NBN) I ljdzZrf AGS Rdz da2aitsyYS RQ2NASydl i
professionnelles en la matiére

V Assurer la qualité des instances mises en pjace

V Proposer une coordination régionalésant la qualité des parcoursfin de limiter les
risques de «upture ».

Qui?

RégionGrand Est, Autorités Académiques, Direccte

Avec qui?

aSYoNBa Rdz / 2 yGiaBdHEst RQ2NASY Gl GA2Y

Comment? (format de laconsultation)

5STAYANI £t S8 AYRAONGSdzNE LI NIF3ISE RS tF ljddtAGS F
reconnaissance.

| 2yaiAddziiz2y RQdzy 3:NBatidéBorigh@tioni NI g+ At & LISOA FAIl dzS
Quels leviers?

La volonté des membres du2 Yy a SAt RQ2 NR Sy (I { A iydanS iin trav&il adhgR NE T A
terme.
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Livrablesattendus pour alimente le CRPDFOP finalisé en 2017

<<

<<<<

Obtenir une reconnaissance de la qualité des services remagsin du SPRO Grand Est
Cahier degharges de reconnaissance des membres du SPRO Grar@@ré&est des outils
de labellisations des actions

[ A20S RQAYRAOFGSPz2NBE RS ljdzr £t AGS

{ OKSYlI RS OfIFINAFAOIGAR2Y RS&a Ayal
Travail autour du décrdmge (PSAD, ejc.

WSTEf SOKANI £ £ YA&aS Sy LI OS RQSQOIfdza GAZ2Ya
différé.
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DEFI 3
La réalité de la représentation des métiers

Pour des choi¥clairés une information au plus prés des réalités et de
f QS@2f dziA2y RSa YSUGASNA

Constats en 2016
[ Sa OK2AE RQ2NASY
jdzS fS&a Lzt Ada |

N

2y aQ2LBNByd Sy 7
I N

A 2y O0GA2YyY RS
ZASNByild Si RS@St2LILISyd I d SA

O
o Cu

Ambition et objectifs pour2017/2022
V Utiliser les représentations sociales, voire les déconstruire pour élaborer des
communication®bjectives au regard des réalités économiques
V Diversifier les modalités, donner une information juste, introduire les questions de mixité
sociale R Qdjital femmehomme, de parcours
V Intégrer une dimension prospective dans la démarche pour repérer les secteurs
émergents, porteurs et les projets économiques
V Améliorer la connaissance des métiers, des secteurs professionnels, des formations, des
enjeux économiques de tous les publics et des professiolmssl RS f Q2 NA Sy (I (A 2
long de la vie
V Formaliser le lien orientatiolq développement économiquéen prenant appui sur des
dispositifs existants).
Qui?

LaRégion Grand Est, AutoritBeadémiques, Direccte

Avec qui?
V . NryOKSa&a t NRPFSaarAz2yySttSa Fdz 0N dSNEt y20il YY
des regprésentants du monde économique,
V Partenaires sociayx
V Lesm&¥oNBa Rdz / 2yaSAt RQ2NASyGlGAZ2Y

Comment? (format de laconsultation)
V Groupe de travail du SPRO
V +A8A0S RQSYGNBLINRaSa
V IGStASNE RQAYTF2NYI GA2yada Ll2deN £ S& LIzt A O&a S

Quels leviers?
V Commission orientation du CREFOP
V Groupe des COT
V Groupe detravail duSPR® 2y aSAt RQ2NASyGlrGAz2Yy

Livrablesattendus pour alimente le CRPDFOP finalisé en 2017

V aStiK2R2t23AS RS& LINPINIYYSa GSNNRAG2NRI dzE |y
déclinés sur les terrifoes: par thématique, filiére

V Outil pédagogique a destination dgsofessionnele-da RS f Q2NASYy (il A2y L
f Q2NBFYAalGA2y RS& FyAYFrdAz2ya LISRIFI3I23AljdzSa

V Contractualisation dans les COT sur les engagements de chacun danselededdr
promotion des métiergVolet orientation);

V Recensement des outils di&couverte et de promotion des métiers développés par les
organisations professionnelles et interprofessionnejles
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V Outiscommuny t 2NIlAf NBIA2YIf RS fQ2NARSyll A2y
onglet sur les données soedwonomiques, AgendeRS f Q2 NASY Gl A2y >
numérique des ampétences Lorfolio Grand Est.
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PRIORITE 3
LaFormation Professionnellg
un levier de compétitivit€conomique
regionale & territoriale

Enjeux

C Une approche toutes voies de formationmitiales(scolaire et apprentissage) et continue

C Une gouvernance et un pilotage régional et territorial des formations professionkelles Q | LJLJdz& | y (
adzNJ RSa LINAYOALISa RQ2NBIFIYyAaldA2y LINBFfFof SYSyi

C DS& LINA2NRGSA RQlFYSYLl 3SY Dbiessidrrtelies, &vecNE BégessileS  F 2 N
R QI FpluskeirSniveaux :

V régional/ territorial: avoir une stratégie régionale towgn considérantles projetsde
proximité;

V besoins actuels/ besoins futu¥s | Yy i A OALISNI £ S& 0Saz2Agfaux RQl @Sy
besoins présentsA articulerf QI y i AR dI ad8gAiya Sy O02YLISGiSyC
formation avec la nécessaire réactivité

V compétences &ocles»/compétences «complémentaires>s: une approche par
compétences émergentes, récurrentegyccasionnellés pour favoriser les passerelles
entre formations et anticipeles mobilités professionnelles.

C Une relation renforcée avec les entreprises, autant pour adapter/ anticiper les besoins que pour
coprodure des compétences une relation renfor8 S | SO f S& NBaSkdzE RQAYYy
pbles de compétitivité)

C Un parcours pour chacenet chacun quek que soent son niveau, son age, ses capacités, ses
compétencesses acquisson statut:

V des parcours adaptés et articulés pour chazehchacun:

1 Sy Y2yl RQdzy LI NO2dzNE ljdzr €t AFALF YyG LI2 dzNJ C
1 enapprentissag®u en formation initiale scolaire pour les jeunes
1 pour renforcer ses compétences pour les adultes

V £ Sa LI NDO2dKEf RONY & S NRBcauysds publicRTNHESsituatisns  LJ
ROAfE SGOSBBARSYl yRSdzNA RQSYLX 2A RS 2y 3dz2S Rd

V £S LINAYOALIS RS tQS3IFLftAGS RSa OKIyOSao

C Une mutualisation des plateformestechniques, f Q2 LJ3 A Yoesh Ire§sbucys de
formation (moyens financier& dzY' I A y & X

C Unequalité de la formation

C Desinnovatiorsen formation;

Unedimension transfrontaliére de notre Région
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C Unhébergement, mobilité des jeunes et des adukesformation.

Eléments de méthode
| 2yaitAaGdziazy RQdzy 3INRAzZIS RS GNI G Af NBIAZ2YIE YAS

Concernant cette pridgté, le_groupe de travail estle futur « Comité régional de pilotage des
formations professionnelles (cf. défi 1).

Il est constitué de

V la Région GranEst-5 A NBOGA2Y RS f Q9RdzOF A2y RS f 1
Professionnelles (DEFQP)

V les Autorités Académiques

V la Direccte

V 2 membres désignés par le COPAREF.

Il va élargir ses consultations sur les 6 défis a des parterasssiés par exemple, Pble empldés
OPCA/ OCTAChambres consulairesAgefiph; FAF TT, les Missions locales, Cap Emploi, tétes de
réseaux SIAECEPetc) et & des expertéex: présidents de commissions formations du CESER)

Missions et livrablesattendus: cf. pagel6 et pagel?.
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DEFI 1
Piloter des formations adaptées aux besoins régionaux et
territoriaux

[ Q2NHIYyA&lLGA2Y Rdz LIAEf20F3S NBIA2YIf S G§SNNRG2NR
AYLX AljdzS RSa O2yOSNIFdAz2yas OS ljdA @I ysSOSaaiisl
méthodes poutes signataires du CPRDFOP et Ipartenaires.

[ QL YYSS wnmc Si fSa 02y G&Nisden plaze/da cetieronganisalic®,ddhy & O 2
RS & QI sOreemoBafidéde pilotaget lesprincipes de coordinatiovisant une articulation entre

les niveaw régional et territorial, une cohérence globale des formations adapaégssbesoins de

territoires.

/'S RSTA T2 tRitturaSazkficiR@elz¢fRiente dans le Grand Estt fortement lié &
f QSyasSyofS RSa | dzikBoimatiergprofessionefie ur levierLddl Bothpehtivits
économique régionale & territoriabe,lj dzA f QF f.AYSy G SN2 y (i

Dans le CPRDFORnalisé» de 2017, il aura vocation a étea «chapeaw de la priorité.

Constats en 2016

Si le législateur a introduit une gouvernance rénovée quadripartite, il placelal®gioren chef de
file de la formation professionnellgui contribue aux politiques de développement économique, aux
FAEASNBA RQlF @Sy A NI S me édbcatiOon |8 miRdeledorordigua. Sy G NS S &

Par conséquentalRégion souhaite, dés 201@ifier la structuration du pilotage régional et territorial
des formations (initiales et continues) et définir :

1 les modalités et partenariatpour le pilotage des formains professionnelles au niveau
régional;

1 les modalités et partenariatpour le pilotage des formations professionnelles au niveau
territorial Sy & QF LJLJdz2 I y i adzNJ £ Sa 02YLISGiSyO0Sa RS &aSa

f £tSa Y2RIfAG0SA REMediéyidhdret teritarial yourSagsirétBne €obérence
RQSyaSyofSo

Ambition et objectifs pour 2017/2022

Une structuration efficaceet une gouvernancelu pilotage des formations professionnelles

Au niveau régionalUn Comité régional de pilotage desNiy | G A 2y a4 LINRPTFTSaaA2yyStf ¢
notamment suies instances sectoriellede gouvernancet de pilotage des formationsléns le cadre
des/ 2y GNI GA RQho2@EJUATFA ¢SNNRAG2NRL dzE

NB: Ces instances sectorielles détermineront effectivement les priorités en matiere

RQI YSy | HeS vafes de formations pour leur secteule comité régional de pilotag

des formations professionnelles aura une vision intersectoriadteintégrera les priorités

définies par les instances sectorielldes COD Rl ya dzyS RAYSyaiAz2y| RQI NI
substitution).
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Ce Comité garantirdoncannuellement(et de maniére intersectorielle)

V Une carte des formations initiales concert@mntre la Région des Autorités Académiques
et adaptée aux évolutions des besoins en compétences des territoires

V Une programmation en formations continues concerté®y i NB f I wS3IA2y > f
SyLft2iasz £Sa ht/!'3x £Sa Cc!Ccz tQ!'D9cCcLtlk S CL

V Un maillage territorial def Q2 F FNBE S RS f énlfondtidin NS AiieauRed T 2 NI
des besoins

V Une visibilité et une lisibilitédes offres de formation

V Une affectation pertinente et optimale des moyerdisponibles dédiés a la production de
compétences

V la mutualisation des plateformes

Au niveau territoriat Des Comités Territoriaux de Développement des Compétenf@FDCYjui sont
les mémes instances que les Comités Territoriaux de la Formation (décrits dans la Stratégie Régionale
LI2 dzNJ £ Q9YLX 2A0 O

Ces comités territoriaux sont pilotés par la Région et daminés par les pdles de développement
économie/ formation des 12 agences de la Région, et compasésinima des représentants

0 S NNR G 2 NA |(dizkt AuboBtés fAcadéinigues) et de Pdle Emplis pourront consulter

f OSyasSyotS RS& | OGSdNB f20FdzE RS fQSYLX 2A3 Rdz F
f QAyasSNIAzy SiG RS f,mxaNhestyans lés praiges deldbBcErtiomtdrioyiaeSt S
(diagnostics territoriaux et ideritations de compétences/ formations).

Ces diagnostics seront articulés avec les politigues régionales et les consultations sectorielles
2NHIFyAasSSa RIFIya €S OFRNB RS& /2yGNIXG&a RQho2SOGAT

Chaque CTDC sera chargé

V RQARSY (A TAdNIitBEA LINR2SGA

V deLINB L2 AaSNJ dzy LI Iy RQlaDGomieyda pildtagdMdiona? oLk I f
f QF NI A Odzf SN | SO fSa LINA2NARAGSA NBIAZ2YI Sa
et des moyens de formation définis régionalement

V demetrS Sy #B8z20NBX | y& R Qg0 aukodty¥td validésNNA G 2 NA | dzE

V RQSOIOBSd@S NI ' ya RQFOGA2ya S RS LINPLIRASNI RSa

)

[ O2YLX SYSY (I NA ( $s@EDhét esSéricBRuidR $ (IAQYY ISty ZiNBS $ LI NIi
oudeProximitéa 2y i AYLISNI GA@Sa LJ2dz2NJ SOAGSNI £ Sa 02y FTdza A 2
fonction des compétences de chacuelles devront étre précisées dans le CPRDFOP final.

Qui?
Animateur: Région Grand Est5 A NB Ol A2y RS (CRNBrdzGIIARN2 ySi RES I Qt
Professionnelles (DEFOP)

Rédacteur Région Grand Est (DB service «olitiques contractuelles, en lien avec les services
« apprentissage, « formation continue» et «animation territoriale»).

Avec qui?

AutoritésAcadémiques, Direccte, 2ambres désignés par le COPAREF
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La consultation pourra étre élargie a des partenaires assog@sekemple, Pdle emploi, les OFCA
OCTA AgefiphT  C! G et & deZ experts.

Comment? (format de la consultation)

V Création du Comit&égionat 1% réunion début 2017
V Création des Comités Territoriaux de Développement des Compétersesontres avec
les partenaires territoriaux.

Quels leviers?

V La loi du 5 mars 2014 et la loi NOTRempétences régionales enatiére de pilotage des
formations professionnelles

V U a0NFGS3IAS NBIAZ2YIFES LI2dzNI f QSYLX 2 A

V Le calendrier prévisionn8li 02y OSNIS RS f QFYSyYylF3aSYSyid RS fC
scolaire et apprentissage) ainsi que le calendrier prévisionnel du plan sectoriel et territorial en
formation continue(en annexs).

V Les Cartes des formations (scolaire, apprentissagy, piR QF OG A2y a GSNNA G2 NR |
la formation professionnelle continue)

V Le maillage/réseau des établissements

V[Sa Y2RIFIfA(lSa RQ2NHBlIyAal GA2Y LISRIF3I23IAljdzS Sik:
de programmation par exemple mixagées publics, rentabilisation des plateaux techniques,
AaSNIAOSE RQKSOSNEHSYSyiGz SilOo

V Les futurs COEt leurs COPIL& produiront annuellement une feuille de route précisant les
LINA2NAGSAE Sy YIFIGASNB RQIYSYlF3ISYSyid RSA F2NXNI

V La future convention EtatRégion Pb6le Enploi;

V Les stratégies régionaleSRDEII, SRADDET, la SHraté&S wSIAZ2Y I S LI2dzNJ f Q9Y

V Les 12 agences de la Régjon

V [ §a (NI @l dzE RS f QhwocC

V Les outils des partenaires socigux

V § S& RAaALRAAGATAE RS FTAYIFIYyOSYSyi(a RS tQSyaSvyof !

V Lafuture méthodologie des diagnostics territoriaux (forces et faiblesses des territoires) et des
« priorités territoriales concertées élaborée par la Région Grand st défi 3)

V Lafuture méthodologie des RDV des compétences élaborée par la Région Grgntl &sti

3).

Livrablesattendus pour alimente le CRPDFOP finalisé en 2017
Structuration opérationnelle du pilotage régional et territoriales formations professionnelles :

V Composition duComité Régionatt des Comités Territoriaux de Développementes
Compétences

V Définition des missions, des réalisations et des objectifs du Comité Régfiates Comités
Territoriaux de Développement des Compétences

V Modalités de construction de diagnostics régionaux et territoriaux en matiére de besoins en
compétences

z

I GA2Yy RS shivedxkeGiond ditetritorial2 y Sy G NB £ S
FGA2y RS £ QI NIGAOdz | A 2nyploiss segioNdles édS & 02
FfSg LAf20SSa LI N £Qodl i
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V Temporalité des réunions de ces comités.

ProcessuR QSft I 62N GA2y RS& OF NI S HinitldlSet doatiNg dquiviseay & LINE F ¢

V UneO2 KSNBY OS 3t 2dslfoinfatior? proféssvBrelleNEomplémentarité entre
formation initiale et continue)

V Un maillage territorialdef Q2 FFNBE S RS f énlfondtidn NS aivieauRebded 2 NI | (i
besoins,

V Une approchepar compétences(émergentes, récurrentes, occasionnéllpsur favoriser les
passerelles entre formations et anticiper les mobilités professionnglles

V [ QA RStgniRCFdky  adar® tleS fonations professionnellegiui répondent a des
besoins pérennes et récurrentst RQdzy a2 O0f S R&@mpE@eNtNress igaiy a
répondent & des besoins occasionnels ou émerggritsy Of dzZSy i f S& RAYSyaizy
ROQSELISNWNYSyYyll GA2Z2Y

VIS O2yO0SLI RQOEADARIBRI f QS@2tdziaizy RSa 02YLISOS
maniére réactive aux besoins présents

V QI y i A OdeLJutird. 2h@ingements professionnels dans un contexte de parcours
professionnel évolutif

V Une visibilité et une lisibilitédes offres de formation

V Une affectation pertinente et optimale des moyendisponibles dédiés a la production de
compétences

V La mutualisation des plateformesgt des ressources de formation.

([@%

CeprocessusR S SNX A Y SNI  fdéhtificatior des besoin$ én cdrnPétences et des

priorités, les modalités deoncertations partenariales et de validatiotes modalités denise en

dzdz@ WeBaiendrieret leséchéancesles modalité R QS @I t;dzl G A 2y

Il tiendracompte du calendrieRS f QF YSY I 3SYSy i RS&a 2FFNBea RS F2
piecesjointes) ;

Il sera égalemerdgchématisédans le CPRDFOFRinralisé».

([@%

([@%

'y Sild RS&a tASdZE RS f Q2 BFREBonBANdEZA NN GA 2y & LINB TS
UnétatRSa f ASdzE RS QI datehunBchriiqueR @anBraeNNdforinatianyCFA

lycéexX 0 = LI I G SF2N)SBI LING EA NI & a ; des@anmib NI&s Litherd &t dles
gualifications, ainsi que les projets de développement

EtatdeslSdzE RS& OF LI OA (G S& REKS IS NBBeYISnossibl® Ses adaltéstzy S &
formation)ainsi que des propositions en matiére de mobilité

5Sa& Y2RI Al SdapiRaySrégiohatiet térrka?ial des formations professionnelles.
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DEFI 2
Développeret accompagnef QI LILINS Y (i A as@dlameS S
professionnelle dans le Grand Est

Constats en 2016

[ wS3IA2ys tQodt G S04 f Sconsidérnmiudy vok NBidssioareI@arl dzE 4 Q
apprentissage etsous statut scolairdlB a G S dzyS @2AS RQSEOStt SyO0S L] dzN
gualification.

Les données statistiques confortent cette positmartagée

V  pour les niveaux V et IV
1 27,1 %des lycéensayant obtenu urCAPet 44,3 %des lycéens ayant obterun Bac
Protrouvent un emploisource: enquétes IVA 2018onnées nationaléy;
1 54,8 % des apprentigyant obtenu urCAR 75,9%des apprentis ayant obtenun BP
et 66%des apprentis ayant obtenu uBac Prarouvent un emploi(saurce: enquétes
IPA 2015données nationalgs

V pour les niveaux Ill
1 60,4%des lycéensayant obtenu urBTStrouvent un emploi(source: enquétes IVA
2015 données nationalgs
1 77,4 % des apprentigyant obtenuun BTSrouvent un emploi gource: enquétes IPA
2015 données nationalgs

V pour les niveaux Il et:175,8 % des apprentiayant obtenu un dipléme deiveau | ou I
trouvent un emploi gource: enquétes IPA 2018onnées nationalgs

Cette voie doit donc étre soutenue et déveldml.J2 dzZNJ T g2 NAaSNJ £ QSYLX 2A RSa

[ Sa Y2RIfAGSAE RQIFEUGSNYIyOS | dzQS felleSuppdderd RfaiS NB & i !
dzy S NBStftS AYLX AOFGAZ2Y RS& (dziSdzNA SiG VYICg@ NBEaA RQ
équationimplique une relation tripartite (jeunesntrepriseétablissement de formation) de qualité

pour éviter les rupture®t le décrochag® + SNAGF 6t S LINB20OdzLd GA2Yy RS €I
contre les rupture®t le décrochagétaux national de décrochagepar voie scolaire estimé a 9%soit

environ 110000 sorties du systéeme éducatif sans dipl8ntaux national de rupture de contrat

Rd&pprentissage 28,4%) sera donc impérative pour relever ce défi.

Force estaussi de constater gyemalgré tous ses atoutda voie professionnelle(scolaire et
apprentissagefi 2 dzF FNB RQdzy RSTAOAG RQAYIF IS Si R2©O RQI G
2LILIR2 Nl dzyAlGSa 1jdzQSttS 2FFNS Seyicore tropmésoNdtes. RQS Y LI 2 A &

3 Données non disponibles en régidcGrand Est actuellement.

4 Source: SIEF Données non disponibles en région Grand Est actuellement.

5 Source DARES sept 2016 sur campagne apprentissage 28 Données non disponibles en région Grand
Est actuellement.
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Relever ce défi implique donc

V RQIFRILIISNI NB3dzZ ASNBYSyYy(d f Q27T NhpprBlssage2elN| A 2
scolaire) aux besoins en compétences identifiés sur les territpires

V de proposer une offre de formation concertée, cohérente@mplémentaired dzZNJ £ QSy a SY o f
de la région Grand E@naillage territorial)

V de poursuivre les efforts en matiére de lutte contre les ruptures et le décrochagm,
favorisant la qualité de la formatiosyr tout le long du parcours du jeune, gieslquesoient
les modalités de formation

V de communiquerlj dzt yi | dzE 2 LI NIlidzyAiS&a RQSYLX 2A Si
RQSEOStt SyOSo

Quelques chiffres

Effectifs en formationpar apprentissage en région Grand Esturce: Région Grand Est)

Niv V Niv IV Niv 111 Niv Il et| | Total DIMA

Rentrée 2014effectifs relevés erapvier 2015 15 832 9973 6 767 4908 37 480 911

Rentrée 201 Jeffectifs relevés en janvieo1g [ 15 657 9 603 6 930 5109 37 299 787

Effectifs en formation par voie scolaire emégion Grand Esfsources Rectorat Alsace, Rectorat Nancy
Metz, Rectorat Reims, Région Grand Est)

2nd cycle| 2 cycle généra
professionnel | et technologique | Post Bac Total

Rentrée 2015 59 406 121 864 25 200 206 470

Rentrée 2016prévisions des Rectorats) 59 125 123 797 25 441 208 363

Données hors®cycle et hors enseignement agricole

Enseignement agricoleGrand Est (source: DRAAF Grand Est)
V Effectif Grand Esfrentrée 2015: 7413
V Effectif Grand Estrentrée 2016(prévisionnel): 7413

Ambition et objectifs pour 2017/2022

V  Aménager une carte des formatioréquilibréet. f QSOK St t S Rdz y 2 dz@St dz LIS
avec les besoins des entreprises et des jeunes toutrganisant la complémentarité entre
statut scolaire et apprentissage et en favorisant le mixage des parcours et de $eatuisn
avec le défi 1)

Dans cette perspective, la Région souhaite, dans son champ de compétences, soutenir
particulierement QF OO8§ & + fpout lesiréNieng diveaudde gullificationtout en
valorisantRSa LJ NO2dzNBE RS NBdzaaAdS (2dzi Fdz £t 2y3 Rdz

V' Mixer les publics et les parcoursntre les différentes voies de formatiemitiales §colaire et
apprentissage), voire continugen lien avec le défi 1pour favoriser des enrichissements

42



LISRF3I23A1jdzS&a> YI A& | kizdo@iel paléddmjzy) prorBoyions2aNdibeNI f Q2 F
effectifs);
V  Optimiser les moyendinanciers, matériels dmmobiliers dédiés a la formation initiaje

V Accompagner etsoutenit Q2 FFNB RS FT2NXI GA2Y Sy ddmaikibBy (A & a
qualitative pour la sécurisation des parcours et le soutien notamment aux premiers niveaux
de qualification

1 Innovation Pédagogique, Ouverture Qudlle et Mobilités Européennes

1 Développement des entreprises formagget de la qualité du tutorgt

1 Sécurisation des parcouRsl y & dzy a2 dzOA RQSIjdzZA 4GS NBIAZ2Y L §
comptedes spécificités et dyamiques territoriales.

V Informer et communiquer aupres des jeunes, des familles et des enseignants et R
LINEFTSaaAz2yySt a RS f Q2 NXR Sy de k Avgig/ profeskibryialle | dzE
(apprentissage et voie scolaireinétiers, emploi, insertion, carrieres

Qui?
Animateur: Région Grand Est 5ANBOGA2Yy RS f Q9RdzOF A2y > RS f1I
Professionnelles (DEFOP)

Rédacteur Région Gnad Est (DEFOP/ apprentissage).

Avec qui?
Etat, Rectorat, DRAAF, DRJSCS, Branches Profession@€lies, OPCA, AGFEH, Chambres
Consulaires.

Comment? (format de la consultation)
1. AYSy I 3SySyi RQdzyS OIF NS RSa TFauhdbesains 28ofi@a O2KS
écononiques de la Région Grand Egt cohérence avec les modalités de concertations
préciséesau défil de cette priorité 3cf. également calendrier en annexe)

t 2dzNJ £ QF LIAINBydGAgal3Is

La Région définit les priorités de formation en apprentissage et procéde ensuite

Vv ! fQlylrteas RS tF OFNIS SEAaGL Y doBnatibns + I
globale en apprentissage avec détermination des effectifs minimum et maximum accueillis
par session de formation,

VI fQARSYUGAFAOIGAZ2Y RS&a FT2NXI(GA2ya yS NBLRY!
proposition de fermetures,

V A la détectiorde sections en difficultés, notamment en seeffectif, et a la recherche de
LIAAaGSa RS NBYSRAIFIGAZ2Y SO RS Ydzidzr t Adl GA2Y X
cellesci répondent toujours aux besoins de secteurs professionnels,

V AunappelapropoiA 2y a | dzLINBa RSa / C! L}Rdz2NJtSa y2dzS
comme prioritaires.

[ RSUSNNYAYIFGAZ2Y RSa LINA2NAGSA RQ2dz@SNIdzZNB S
«réactive» en réponse aux demandes des partenaires a log@&ue «proactive» ou la
WSIA2Y 2NASY(dS SiG LAT2G§S ftQ2FFNBE RS TFT2N¥I (A2,
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les choix du secteur économique. Ce pilotage se fait en lien étroit avec la demande des
professionnels et les aspirations des jeunes.

Pour lavoie scolaire:

[ 062yYyS O22NRAYIGA2Y wSIA2ykwSOG2NI Gk5w! ! C |
faite par les établissements est a privilégier & un vote de la carte scolaire par le Conseil régional.

58 YsYS 1jdz§ LRdzNJ £ OFNIS RQILIWNByGAaal3ASs
YSysSa 4SO £Sa 2NBIyAdlGA2ya LINBFSaarzyys
2LII2 NI dzyAiSa Sy YFGASNBE RQIYSYylFaASYSydi RS f Q21

[ S4 Y2RFfAGSA LI NLGSYFNRFITfSa Sy YFGASNBE RQAYAI
autorités académiques (Rectorat et DRAAF) seront favorisées, dans un calendrier proche de la
démarche réalisée en apprentissage.

En finalité, la Région

V donnera unavis technique régional prenant en compte la pertinence du projet au regard
RS f Q2 FFNB RS ,dehakhis éxprings p&r Eed sadleliry/piiofessiondets
concertations menées en amont avec les Autorités Académi@ies, queles incidences
entermesR QS 1j dzZA LISY Sy i a

V prendra acte des ouvertures en voie scolaire validées par le RedtdaaDRAAFeN
rappelant la concertation préalable par rapport a la carte et aux équipements.

I vY2eSy GSN¥YS fS& G Nladee dzautdties acddémiqieS poiri@ient | w S
aQSY@Aal 3SNI adz2NJ £ YsYS RSYINODKS RQI LISt ¢
Rectorat/ la DRAAEommemis enplacdJs NJ f I wS3IA 2y LI2dzNJ f QI LILINBY

2. Optimisation des moyens, les consultations rejoirmitt celles du défi 1 de la présente
priorité.

3. MAaS Sy LX I OS RQdzy ScodapatibnNSOrKes axgsdgridrithiles et le@ S
moyens financiers alloués par les différents partenaires.

4. Information et communication auprés des jeunes, des familles des enseignants et

LINEFSaaAz2yySt a RS f Q2 NR Sy de i Avgie/ profeskionyielle | dzE
(apprentissage et voie scolairedet axe sera travaillé dans le cadre du SPRO (priorité 2).

La Région souhaite également engager, dés 2016, cem@pagne de communication sur la

thématique «apprentissagey 2 LILI2Z NIl dzyA1Sa RS YSGASNE>® RQSYLJ
destinée au grand public.

5. Quels leviers?

V Le comité régional de pilotage des formations professionnelles (cf. défi 1)

V 1esCOT et leurs COPILs

V Plan de communication sur les parcours et filieres de formation initiale

V Olympiades des Métiers

V Rencontres avec les établissements de formation (CFA et lycées professionnels), dialogue
de gestion sur la base des objectifs quaifs etquantitatifs définis en amont

V aAasS Sy LXIFTOS RS LBtSa RS 02YLISGSyOSa LJ2dzNJ
INF yRa &SwiidsSdzNAE RQIF O

V Appel a projets (apprentissage et voie scolajre)
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<

< <K<K < <K<

Convention Région CFA 02 Yy @Sy (i AseyRaS Rr22e0yS0 GSyF3at 20 y i f
fQFOGAGAGS fASS £ f QF LIINBY (i A apaérheBtSgestiod BtNII S R S
financement);

t Ne2Sia RQSiGlof;AaaSySyia RSa tedsSa
BAALRAAGAT RQLYAGAFGAZ2Y | DpositffS@ IAGING I NI (NG 2tyQ !
f Q! LIWINByGXxaalrasS 65L+! 0

Articulation entre les parcours préparatoires de la Formation cozth S f QF OOS§ 2
f QF LIWINByGAaalras

Garantie Jeunes

wSaSldz RSa RS@Sf2LIJSdzZNE RS f QF LIWIINBydAaal 3s
Soutiens aux entreprises et aux apprentis

Lutte contre les ruptures, sécurisation des parcours

Livrablesattendus pour alimener le CRPDFOP finalisé en 2017

\'

\'

C2NXIfA&FGA2Y RSTAYAGADSS RS I YSGK2R2t 234
pilotage & t Q2 FFNB RS; F2NXI GA2Yy AYyAGALES

PlanR QI Ol A 2 y dppeRedt d® B @&d professionnelle (apprentissage et voie
scolaire) en é@gion Grand Egfualité de la formation, innovation pédagogique,
interventions aupres des entreprises et des établissements; etc.)

tfy RQI OGA 2y aenRiRctidhes yuazgseTamilds 2des enseignants et
RSa LINRETFTSaaAr2zyyddrit@r RS0 & (R (NInEREHeS B TN
carriéres en lien avec les branches professiteseans le cadre des COWalorisation des
métiers dans le cadre d&dlympiades des Métierstc).
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DEFI 3
Cl @2 NRA &SNJ f QA Y LI dacslled farghafionR S f QSvy
professionnelles

Constats en 2016

Fin 2015, wS3aA2y | NBOSyasS tQSELINBaairzy RSa SyidNBL
questions de formationdans le cadre de Rendezvous Territoriaux des Compétencesyant permis

de rencontrer 136 entreprises (dont TPBMIE, groupes, associations, SlAdty le territoire
géographigue alsacien

/| 2ya0ASy(iSa 1ljdzS f QSljdzAft A6NE SyiNB f QF LIINByGAaal 3
SP2tdzS SO 1jdzQSttSa 2yid dzy NbdES I OONMz O2yOSNYy |y
polyvalence, certaines entreprises souhaitent collaboser les questions de formation voire

AQAYLX AljdzSNI R ya I O2y aelichBzlfféransyiiveRl® f Q2 FFNB RS 7

V Participer a des réflexions sur dsslutions innovantesen matiére de formation, et ce,
autant sur la construction decontenus deformation plus « flexibles» que sur des
Y2RIFIfAGSEa RS O0WRERS {3y SdzdzBRNOB f § SNY I yOSs fASya
F2NXIGA2Yy SG £Sa SldzallSa LISRIFEI2AAdzSas Gdzi 2
V { QA Y LI Al dzS NJ @azMdotivaBon » dieslzBrididiatg@igielopper le entiment
RQI LILI NI Sy I y O Sidentifiedzye BoukhesvaldEitsIiehravabd pour motiver
les candidats)SG f S&a  SOA SNA pdur d¥vBlappeNIs «s&ofr-étrdzgzd NB
I dz2 2 dZNRQKdzA O2yaARSNB 02YYS dzyS OSNRGIofS O

V Briserleur solitude face aux questions de recrutement et de formatieh participeraun
IANR dzLISk Of dzo RQSY G NBLINRA A SE LJ2dzNJ SOKI yISNI ad:

Ambition et objectifs pour 2017/2022

ttFOSNJ £ QS y NS LJbt;Wprzﬂ)cElctloS yles &onfétizhc@sAppurépoi® aux enjeux
RQFIYGAOALI GA2y Sd RS NBIFOGAGAGS

Au niveau territorial

ANBSNI S LISNBYYAaSN RSa f Apfidits tdriBadKdonteitéed: LI2 dzNJ A

V Essaimer et adapter la méthodologie deerdezvous territoriauxdes compétences :
mettre en place des rendezvous territoriaux des compétences pilotés par les agences
delaRégiosy fASY | @SSO fF 5ANBOGAZ2Y RS f Q9RdzOI
Professionnelleauxquels seront associés les entrepsigdont TPE/ PME, IAE et ESS) de
chaque territoiredu Grand E&  lj dzA LISNX SG O NB Yy (i R Qdpiostési A FA S NJ
territoriales concertées» avec ces entreprisedes besoins ecompétences/ formations
etdesLINR LIZ AA G A2y a ROQAYNE@ GA2Y S RQSELISNAY

V Répondre de maniére réactive et surmesure»a des besoins en compétences;
accompagner les entreprises sur les questions de formation et de recruterivdotmer
sur les dispositifs existants

V Valoriser les compétencest les bonnes pratiqus dans une dénarche de marketing
territorial.
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Au niveau régional Au sein duComité régional de pilotage des formations professionnelles

A ClI @2NRASNI QA Mhdsdn@rtsii desy orgaRiSations professionnelles et
interprofessionnellesau niveaurégional pour optimiser la mobilisation et la représentativité globale
des entreprises consultées au niveau territorial.

A Recenser les griorités territoriales concertées, les besoins en compétencéformationset les
expérimentations menées sur léritoires en vue de les essaimer, les adapter, les améliorer

A ldentifier des passerellepour permettre la mobilité professionnelle et la reconversion lors de
mutation économique (CSP/plan social)

A52YYSNI dzyS LIX I OS OSYyidiNlItS | dzE SyiNBLNAR&SE RIya
desCampus des Métiers et des Qualifications

A Proposer des actions de communicatigdimension «marketing») adaptés aux entreprises et
aux apprenants \larisant les bonnes pratiques (dont prix, trophées, ..)

A Favoriserld ASYy SyiNB f QSYGNBLINRARA&AS Si§ FEHSHNI RDAZSES X!
AYYy20LyisS S RS Y2RIFGAGSE RQFEAGSNYIFyOS RS ljdz t A

ACIF @2NRAaSNI f QA Y LI A Slepibdedsys dRkdecouvérty dedlietiarsletld darrigresy
(faire le lien avec la priorité 2 du CPRDFOP)

A{ QI LJJdz2 SNJ adzNJ RS&a NBaSlIdzE RQSY G NBLINA &S eto Of dza G ¢
organiser annuellemenin rendezvous régional des compétences

V Etablir des relations avec d#¢BS & S dzE R G Soft(pdidhiicNde £rbissance a
accompagner en priorité sur RS @St 2 LILISYSy i RS& O02YLISGSyO0S3
métiers etemplois a court, moyen et long term; renforcer les collaborations avec les
SYGNBLINAASAY INILIISAE ROQSYIUNBLINAAaASasx Of dzad SN

V { QI LJLJdzé $rhkdchegphiedsiSnaelledans le cadre des COT.

V { QI LILJdzesEMhimbBredzdbnsulairg®urnéesportes ouvertes)

Qui?

Animateus: Région Grand Et 5A NS OGA 2y RS f Q9RdzOFIGA2YyX RS f1I
Professionnelles (DEFC#?) lien avec la Direction de la Compétitivité et de la Connaissahdes
pbles de développemerierritoriaux ««économie/ formation» des 12 agences.

Rédacteur. Région Grand Est (DEFGHrvice «politiqgues contractuelles, en lien avec les services
« apprentissage, « formation continue» et «animation territoriale»

Avec qui?

V t FNISYlFANBa Y { SNIIA OS AutoriéS Achd@midqués)j Branéhesw9 / / ¢
professionnelles, 2 membres désignés par le COPAREF, OPCA, Chambres consulag®s, Agenc
de développement économique, etc.

V Experts : Entreprises (Francaises et Allemandes), CJD, ANDRH, Clusters (ex : Lorraine :
AERIADES, ubl I3A Agroalim en ChampagAedenne), Agences de développement
économique (ex : CADEV ChampagrfdRSYy S0 > t 8t S& RS O2YLISGUAGAD
St RS t0Q9{{= ASNDAOSA RSOSt2LIISYSyd SO2y2YAld
des grandes adgmérations, ADIRA et équivalents en Lorraine et Champagne Ardenne, CESER,
etc.
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Comment? (format de la consultation)

\Y%
\Y%
\Y%

\Y,

Ateliers territoriauxen prévision de futurs rendezvous territoriaux des compétences

+AaAliSa RS aridsSa R@SGugsiionBudslkldfeinenidd gotigtentesS & & dzl
wSi2dz2N) RQSELISNASYOSkoSyOKYFNJAy3 RQldziNBa N
professionnet

Liens avec les consultations menées dans le cadre du SRDEII

Quels leviers?

< <<

<

<K<K

SRDEll Schéma régional de RS@Sft 2 LILISYSy i SO2y2YAljdzSs
ROQAYGSNYIF(A2YyFE A&l GAZY

EDECGIe filieres EDEC territoriaux

Qontrats de filiere;

PolsRS O2YLISGAGAGAGSET 3INILIISa RQSY eMNEprded, a Saz C
NBSaSl dzE; RS fQL! 9

Partenariats gec les entreprises mis en place par la Région (développement éconoiRRDe,
apprentissagg la Direccte, les Autorités Académiques (dombles stages, fichiers des

directeurs délégués aurrmations professionnelles et technologigles

DiagnosticgerritoriauxRS f Qh w9 C

t Ne2Sia RS GSNNAG2ANBA O0ONBIFGA2Y RQlFOGAGAGSE
/ 2y 0Nl a4 RQho2SOGATE ¢SNNAG2NRIdzE 6/ h¢o
Réseaux deR S @St 2 LILISdzNBE RS f QF LIWINBy GdAaal 3S

Les laréats de trophées des tuteunsiali NS & RQI LILINBY (A aalt@des RS L
métiersau féminin et au masculirdesOlympiades des métiers, etc.

Livrablesattendus pour alimente le CRPDFOP finalisé en 2017

Une méthodologie pour établir des diagnostics territoriaux (forces et faiblesses des terrjtoires
identification desbesoins en compétencist des «priorités territoriales concertées ;
'YS YSGK2R2f23AS RQ2NHIYyA&lGA2Y RS&donw5+ RSa (
1 identification de réseaux territoriauyxiont entreprises a fort potentiel de croasxe a
accompagner en priorité,
{ identification de réseaux régionaud Of dzA G SNE L}k fSa RS O2 YL
partenaires régionaux
Lesn2 R f )\ijsé RS Ozyaufxud GA2Y RQdzy NBASEdz RQSy (il
RS f QSYGNBLINRAS F2NXIGNROS

Dans lanesure du possible

\Y,

[ Q%0 R & f ASdzE RS& YS&adaNBa RQAYOAGlIGAZ2Y & f I
f QF LILINBy G;Aaalk3Ss Si0o0

[ 480 RSa f ASdzE RS& Y2RItAGSA ;RS F2N¥YIGAZY | dz
LIOSGF G RS& t ARXHREY YRGDE§aldiBS WuRlds fdnegnotammentpour les

collégiendans les pério des de decouvertyas)
[ LINRP LR &K 6 ¥2 ROR lezy( 2 y a(ddﬁtSanﬂBﬁt“«)’n\@dzybﬁn@els pratleug,fs
dutypeLINAE RS& YInidiNBa RQFLILINByidGAaraaras Si RSa
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DEFH
Garantir in parcours adaptéet de qualité a chaque individu

Constats en 2016

La formation se veut, depuis plusieurs années, accessible a toutes et a toupgpoettre a chacune
et a chacunde bénéficier des compétences nécessajpesir trouver un emploi ou se reconvertir
professionnellement.

Force est de constater que, compte tenu des multiples acteurs, des multiples financements, des
multiples types de formation, des multiples types de certifications, le paysage de la formation es
devenu complexe pour le futur apprenant.

[ wS3IA2Yy &a2dzKIFAGS aQF LIJz22 SNJ ddzNJ 4Sa O2YLISGSyO0S:
de coordinationdu SPRQet de pilotage des formations professionnelleBnade mobiliser ses
partenaires et de

V RSLISYaSNI £ QF 002YLI 3ySYSyd 3t20lFt RS OKIFIljdzS Ay
de son parcours

V Huidifier les parcours en articulant les types de formations, voire également les périodes en

AYaSNIA2Y LI N £ QI O0A @A (bSsoinS G2d¢L2 nivkalndzie xhadsy F2y

individu;

H OAft AGSNI t QSYiUNBS Sy F2NXIFGA2Yy LINRPFSaarzyysSt

Articuler les financements et les moyens

Intégrer la dimension qualité» a tout le parcours, de la prescriptiod 80 S Y LJt 2 A

ALJLI2Z NIISNJ dzyS YSAEESdzNE ftAaAOATAGS RS f Q2FFNB

< <<

Ambition et objectifs

V CFOAfAGSNI £ QF O0&&A E)/Y$f fFR NFh GA2Y QedNBIS Y G A &4l
spécifiques 6 SY STA OA | A NB Rdz w{!3> ¢I1 3 59[ 5at Rsusy
IFNFYGANI £ QS3lLtAGS RSé OKI yOSa

V Offrir aux habitants de la Région Grand Est inscrits dans un parcours de formation une garantie
qualité;

V. / Aof SNJ dzy S Ay T2 Npércdirs pogsiblasdditd ieh auRBRNE RSa f Q2 FF N
formation;

V Atrticuler les dispositifs et les financements

V Réduire les ruptures de parcours formation y comprigpprentissage Sy & QF LJLJdz8 | y
expérimentations

V Anticiper de futurchangements professionnels dans un contexte de parcours professionnel
évolutif ;

V Améliore la qualité de la prescriptioet la qualitédu suivi du parcouren visantun référent
de parcourgCEP)

V DI LILJdz22 SNJ adzNJ £ Sa 02 YLIS( Sy @Saides @ 2aQdsoldtidch des RS a L
problémes périphériques® QS Y LJX 2A S t fF F2N¥IGA2Y

V Tenir compte des spécificités territorialeen matiére de publics et aussi de possibilités de
transportsencommur RS &2t dziA2ya RQKSOSNASYSy

V Impliquer lesttablissementg organismes de fonation pour améliorer le €hahage» ;

V 9RAOGSNI £ Sa NB3IfSa RS f I atinguofésianlleRddtindeQ I £ & S NI/ |
1 Engager une démarche qualité plutfite de viser une certification qualité
 Développedzy S | LILINR OKS It 201 tS I SO f QSyas

2

of S
RSPSt 2 LIISNI dzy LINPOS&adza RQIYSEA2NI GA 2

v
y O
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Qui?

Animateur: Région Grand Est5 A NBOGA2Y RS f Q9RdzOF A2y RS f 1
Professionnelles (DEFOP)

Rédacteur. Région Grand Est (DEFGHrvice «politiques contractuelles, en lien avec les services
« apprentissage, « formation continue» et «animation territoriale»

Avec qui?

Partenaires :2 membres du COPAREBEFDO9 CLt |1 £ &a4SNWAOSa RS fQoilid o!
académiques), Direction interrégionale des services pénitentiairesRISE, S dzZE RS f QL! 9 06 R
Conseils départementayxXinanceurs de formation Péle Enploi, missions locales, Cap emploi,
opérateurs CEP et membres du SPRO

OELISNI & Y tNRGSOGAZY WdAzRA OA | A NBorganiSmefqualittWsdey S & & S
usagersDAFCOconseillers académiques, ingénierie de formation et pédagogique

Comment? (format de laconsultation)

Groupe de travailégional, ateliers territoriaux

Quels leviers?

Loi du 5 mars 2014

Diagnostics territoriaux emploi/formation/compétences

CEP (SPRO, commissiarientation» du CREFOP)

Convention Etat Régior/ Péle Enploi;

Convention « handicap »

Future conventiorégalité professionnelle

Dispositifs DIMA, DIVAyalidation de Projets Professionnels, fonédalifications sas cléA,
etc.;

< <K<K KL

V Dispositifs de financementdes financeurs de formatigrdont FIFE, POE, contrat plo,
O2y (N} G ReICRRMNSYGA&al 3
V Démarches gualité»: décret qualité de la formation expériences dans les autres
Régions
V Dispositifs de lutte contre le décrochage scolaire et ceux de lutte contre les ruptures de
O2yGNY GA RQILIINByGAaalr3as
V Transfet de compétences publie détenus » ;
V ISa LREtAGALdzSa Sy FIF@Sdz2NJ RS tQL! 9 Sié fSa NB:
V Les calendriers des programmations des formations professionnelles
V ISa aeadaidsyYSa RQAYT2NXEGAZ2Y &dz2NJ £ Q2FFNB RS ¥F:
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Livrablesattendus pour alimenter le CRPDFOP finalisé en 2017

V a2 RI t A ( Saur tBugdved Orsparcours adapté et individualisé (dont DIMA, etc.)

V Un programme de lutte contre les ruptures de parcours formatiofiormation
professionnelle continue et apprentissage) avec un double objectif : optimisation des
Y2eSya RQudmnSilelwseNdie adxindivitda R QI dzi NB LI NI

V Un schéma «qui fait quoi», qui identifiera les opérateurs du CERurs champs
R Q A vwéritiéh Blleurs modalités de travail coordonné@gii sera produit par le groupe de
travail «évolution professionnelle Rdz / 2y A SA f SKQINISS yRIS GIARNRS Y (
RQdzy NDPFONB)Y (i

V Les modalités ciblant unefof NB R QI OO 2 YpaitoHry Brn&ighlipentadt la
formation/qualificationen établissement de formation

1 Un positionnement clair et adaptésélection du stagiaire, prise en charge, cahier des
charges a respecter

1 1 pédagogie adaptée et individualisge

1 1 contenu ddormation respectant le cahier des charges

1 1 respect des engagements par les différents signataires (bénéficiaire, le formateur,
le financeur)

V Offre « amont »de laqualification :objectifs, modalités, périmétre, et¢.
V 5STAYAGAZ2Y RQdzy LINRPOS&aadza ljdzr £t A4S

9 Définition des critéres qualité (les attentes)
1 5STAYAGA2Y RS& ONARGSNBa RQSQOlIfdza A2y RS f
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Défi5 :
Innover et expérimenter pour faciliter les apprentissages et
dynamiser legparcours de formation professionnelle

Constats en 2016

b2dza &l @d2ya RQ2NBa S RS2t [dzS 1 F2N¥IFGA2Y Sai
FI OGSdzNBE RQS@2fdziazy (GSfta 1jdzS LI NI SESYLX S f1F  GNI

Pat £ £ 8t SYSy iz S LI NIR2ES SyidNB fI ysSOSaaAaids LR dz
long de sa vie pour répondre aux évolutions des métiers et les réalités de budget de formations plus
restreints vont impliquer des maniéeres différentes delééhir les modalités de formation et les

pratiques formations modulaires dans le cadre de parcours adgpt@snations a distance, MOOC,

etc.).

[ Sa LlzofAO0asx fSa o60Saziaya Sy O02YLISGiSyOoSa AYLI OGS
formation et des modalités pédagogiques.

Nous savons également quack aux apprentissages, chaque personne développe des attitudes, des

appréhensions, de¥ SGK2RSa RATFSNByGSad [ QF LILINEOKS AYRADA
f Q2NBIFyAal Y LISRFIA23IAAjdzST Rlya fQdziAtAalidAirzy
RQF LILINB Y i A 3S RATFSNByGaAZI RQdzyS NByemgntour 2y RS

A2
a4l
doya RS& F2N¥Sa RQIFOO2YLI IySYSyido

Ambition et objectifs

V Fluidifier les parcours de formation (articulation entre les actigns)

V CFHANB S@2td2SNJ S48 Y2RItAGSa REQEENBNEKSY (G LI N
les échanges de pratiquggdagogiqued FAY RQI Rl WWIOSNOTFINE BdiS &z L
formation aux enjeux de demain

V I yEAOALISNI £ QFRILIGEFGA2Y RS& LINBYASNB yAOGSI dzE
aQF LIz Fyd LI NJ SESYLX S & dbiEmpusddgs méderetSdesiz RQA Y
qualifications, ple decompétitivité, clusters, etq.;

V { § NHzOG dzNBNE A Y LJzf & SNJ f Sa apakiPRCE GG ARQYAZY YA2YA/ 200N 2
expérimentales, pour modéliser des bonnes pratigpasexemplesur:

[ QI apéiagddique

1 Q¢€er des actions innovantes -@onstrutes avec les organisations
professionnellegt/ou les entreprises

1 Modulariser les formationst initier des modules pour adapter une formation a des
réalités économiques (évolutions technologiques, lesspécifiges a des métiers,
etc) ;

91 Développer des modules linguistiques adaptés aux secteurs professionnels (langage
technique);

1 Mixer VAE et acquisition de compétences complémentaires grace a des fommati
modulaires, etc.

LeY2RS RQF LINByGAaalras v
1 développement de la Formiain Ouverte A Distance (FOADIOOCS
7 utilisation du numérique en formation, etc.

[ QA Y Y 2o@anisatichnelle
7 formations a temg partiel ou a temps progressif
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9 formations sur le Bu de travait

T FtaGdSNY!I y 062 RiQ$ @iide@FEtgnedniénts mdviduels pour valoriser
f QA Y R ie@doRpiter8ds transférablgs

1 le parrainage

Lesmixagesdes voies de formation et des publics apprenants,

V 5SSt 2LIJISNI dzyS @SAf S &addzNJ f Sa \aSsake&RiSa Ayy
compétences

Qui ?

Animateur: DEFORFormation professionnelle continue, apprentissage, orientation professionnelle

Rédacteus: Région DEFOPservices <¢olitiques contractuelles, «apprentissage>, formation
continue» et «animationterritoriale ».

Avec qui ?
Partenaires Etat (DireccteAutorités académiques), Polenfloi, 2 membres du COPARf#gnceurs
de formationsgtc.

Experts Conseiller recherche, développement et innovation (Rectofrctures labélisée Freh
Tech dda région CESER, branches professionnelles, entrepssasiup innovantes, clubs ou réseaux
RQdzi A f A &l (S EFRRUROFCEALDhBefsitéganimalelirs des Campus sienétiers et des
Quialifications, etc.

Comment Aformat de la consultation)

V Ateliers territoriaux;
V DNRdzZLJS RQSELIS NIk OKSNOKSdzNI | dz yA@SEdz NBIAZY
proposer/évaluer des dispositifs de formation innovants)

Quels leviers ?

Portefeuille de Compétences numérique

Les mini entreprises

les Campuses Métiers et des Qualifications

les clusters et pbles de compétitivité

Innovation pédagogique :

T pai Sy NA I G | @S O Lofraing, PURB Sxph#rtA geésfion deS parcours et
compétences, rendexous des acteurs)

1 lesétablissementsle formationet leurs équipes pédagogiques

<K<K

Livrables attendus pour alimemtr le CRPDFOP finalisé en 2017
V Constructions « agiles » de passerelles nécessaix poursuites de parcours
V Despropositions ddormules innovantes R Q S E LIS Nfjoif Sdapter du Ryl
formationsa la diversité des publicauxNB | f AGSa B8 tQS5Q8SP2vHBA2Y F
et des compétences
V [ QSGFG RS&a fASdzE RSa /FYLdza RSa aSiASNE Si
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DEFI 6
Former sans frontieresdes formations transfrontalieres et
linguistiques adaptées

Constats en 2016

V Transfrontalier 4 paysseule Région avec 4 frontiergs

V Formations linguistiques + formations qualifiantes

V Etat des lieuy 0S| dzO2 dzLJ Rdsyaklaptéds @uk téhdiaire eR &1 besoin, mais
ySOSaaAiGS RQdzy NBOSyaSYSyid L}RdzNJ dzyS GAAAOATL Al

V bSOSaaAaAitsS RQdzyS NB@e ffayidaid dand ¢sOB pay Sasiorisér Aa
compréhension, voire la reconnaissance, des conmus liees aux dipldmes francais.

Ambition et objectifs pour 2017/2022

V 5S@St 2LJJISNJ £ Sa O22LISNI GA2ya OGN yaFNByGlfAsNB
9ESYLX S Y f;QF LIWINBydraal 38

V Clarifier le role et les compétences de chaque acteur pourraéthodologie commune, un
processus de collaboratign

V hNEBFYA&SN £t Sa Y2RIfAGSE 2LISNIX¥GA2yySttSa RS NI
Voisins;

V Identifier des besoins en compétences et des priorités (territoires, entreprises, individus) et
vah RF GA2Yy RSa LINRPOS&adza RS fF YAaS Sy dzdzaNB

V Définirune feuille de route avec les priorités de secteurs a développer dans le transfrontalier
SG I FFANNSNI 2dz NBIFFFANNSNI £Sa LINRYyOALISa aqQl
transfrontaliére et le r6le d la Région en chef de file

V Développer leéseau des développeurs de la formation transfrontaliére

V Développela comparaison des systemes de formatides dipldmest des certifications

Qui?
Animateur: Région Mission transfrontaliére
Rédacteur DEFOR Politiques contractuelles

Avec qui?
Partenaires et acteurs de la formation professionnelle initiale et continue tels uesccte,Pole
EYLX 2A2 wSOG2NI G / /LT LINLHSYlIANBaE &a20Al dzE RSa
représenaints des Landers, partenaires économiques des 5 pays (entreprises et chaormelsires),
équivalent Péle mploi francais des 4 autres pays (ex. Agentur fur Arbeit), Regierungsprasidium (liste
non exhaustive).
Expertspossible en fonction des themes

V ELWREST, entrepises, apprentis, stagiaires de la formation professionnelle continue

V Reéussir sans frontiere (partenaires)

V Office FranceAllemand de la Jeunesse

V ! YolFr&aal RSdNA RS f QF LIIINByGAaal 3s
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V Service Placement Transfrontalier (SPT)
V Missions Locales

Comment? (format de la consultation)
Groupes de travail territoriaux

Quels leviers?
V {OKSYlF wS3Az2ylf RS fQ9YLX 2A
Diagnostics territoriaux emploi/formation/compétencasec dimension transfrontaliere
Réussir sans frontiere
Conventiongexistantes, accordsadres existants, projets INTERREG existants
Carte de formation

< << <L

Livrablesattendus pour alimente le CRPDFOP finalisé en 2017
V Modalités de construction des priorités en matiére de développement des formations
transfrontalierespafi SNNA § 2 ANB FNR Yy GF €t ASNJ SG LI NI aSOG S dzN
V ; £F02NIGA2Y RQdzyS YS(iK2R2f23IAS Rdz LINPOS&dadz |
sur la formation professionnelle initiale et continue (pilotage, réles de chacun, régles, etc.)
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VOLET &ECTORIEIdu CPRDFOP
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CevoletglaborélLr NJ t I wS3IA2Yy | FSO tQoGFd SiG tSa oNIyOKSa
RQIF OGA DA (S EISKYSDNNY RRWdiRSeyds Héfisispédiliques a chagaeteur.

Dans cette perspectiv® QA OA TFAY,f Bal B PS SwaN#ic RQIF O A A (1Sa f Sa
Est seront identifiés en lien avec les OREF.

Lta FdNRYy(d @20FGA2ys t tQlF @SYANE t Tdrid.NB t Q262Si

/ QSad S3t t SYSgedtori@ll yijadzo$a @2R Sl Xt € SS 1 YSGIK2R2f 2
des formations sanitaires et sociales.
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1..S&4 O2yiNria RQ262SO0GATa 0
Levierssectoriels et opérationnels du CPRDFOP

La loi du 13 juillet 1987, dans son article 22, a instauré la possibilité pour les Régions de conclure des
contrats R Q 2 0 2&ved e PBranches professionnellesfixant des objectifs de développement
coordonné des différentes voies de formation professielle et notamment de formation alternée

La loi quinquennale du 20 décembre 1993 a rappelé le role essentiel des cGhRads6 «HdDsild T &
développement des formations professionnelies

Ces contractualisations visent a garargircohérence égionale des moyens et des actions de la
formation professionnelle.

Outils de concertation, ils relévent de la mission de coordination de la Régéon matiére
RQ2 NR Sy { Foimatdn/professionReBe (initiale par voie scolaire, initiale par appssatje et
continue pour les actifs). lls sont déclinés3hématiquesprincipales:

V t Q20aSNBIF A2y Si f QF yiA OA,LIdésA eényglois Reiles f QS @2 €
compétences

V tQ2NASYGFGA2Yy LINE TSaaaeylyddbotdn demgtiersletde £ 2 y 3
RS@St 2 LIJIS YNGyQil ARBA (f N IFRida; 4 SOGSdzNJ RQF OGABAGS

V £S LAf2GF3S RSa FT2NXIdA2ya LINRPFSaaiazyySttSa
voie et par niveaux.

lls seront articulés avec les schémas régionauisetontrats de filiére.

{A3dySa LIN fF wSIA2y>X Q90 i o6t NBFSG SG ! dzi2NRGS
les Commissions paritaires empt@ 2 NXY' | G A2y S f 2 NAlj dzQS t1és&AT ohtkiksh G Sy G
pour ambition de définir desnjeux partagés, des objectifs communs et des projets partenariaux pour
NELI2YRNB IdzE RSTAA NBIA2YylLdzE Sy G(GSN¥Sa RQ2NASyil
Leurs Comités de pilotage, compesies signataires et de partenaires associés, seroriniances

dS LAt 2GFr3S RS fQ2FFNBE RS TFT2NNIGA2Y LJ2dzNJ dzy a
/| QSaid STFSOGAGSYSyd RlIya €S OFRNB RSa /2YAdSa
les actions opérationnellesSy Yl GASNBE RQ2dziAfad RQFYGAOALN GA
PNEY20GA2Y RSa YSUASNE S &adaNIliz2dzi RQIYSYyIl3aSYSyid R
Ainsi, les priorités qui y seront fixéabmenteront les appels a projets en apprentissage, les appels
RQ2FFNBA Sy F2NXIGA2Yy O2 ¢ les\BpHSes dafpus désSnétiens & 8edzNBE R Q
qualifications contribueronégalementa atteindre les ambitions qui y sent fixés.

O
R ¢
2y

C De par la diversité des thématiques trait§egormation et promotion des métiers et carriéres,
ajustement des cartes de formation professionnelle initiale et continue aux besoins actuels et
futurs, élévation des niveaux de la population, insertion professionnelle, égalité des chances,
mutualisation des dispositifs et desnoyens de formation existants, étcles contrats
RQ2062S0i0GATFa O2y(UNROdzZSNR Y (i ¢t listpérmetraniégaleSight dzdz@d NB
R QS (i bnodilctalyd régional concerté avec les partenaires sociaux des professions
concerrees.
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Les 8 premiers gecteurs» investis des 2016

La Région Grand Est a souhaité, dés 2016, poursuivepolitique volontariste en matiére de
O2y i NI G a,eRayandrelévé idimansion opérationnellees derniéres années.

Le Conseil Régional du Grand &atinsi décidé que, des 2016, 8ecteurs»> seraient investis

V Sanitaire et Social,

V Numérigue@ SNIBA OS&a AYyTF2NYFdAljdzSas € 23A0ASt axo
V aSUGASNAR RS fQ! NIAAlIYyLl(Z

V  Agriculture-Viticulture-Métiers duPaysage,

V Construction et Travaux Publics,

V Industrie,

V Bois,

Vv

Hétellerie Restauration Tourisme

Ces secteurs, considérés comme stratégiques en Grand Est, ont été jugés comme prioritaires et ont
été investisdés lorguet Q2 NHIF yAal GA2Y LINFTSSaARFYRET SNSHF Afit B
Grand Et.

Les principes générawe ces futurs COJont les suivants

V une concertation et une contractualisatiopilotées par la Région Grand Est dans le cadre
de son champ de responsabilité

V une logique pluriannuelle(COT signés pour 3a 5 ans) ;

V un suivi annuel dans le cadre de comité de pilotage dédié¢ RSFTAY AU A 2y, Rdz LJ |
des pilotes, suivi et évaluatign

V dzy S YA &S Sy dzdz0d bdns Rdadrielie gsoupes@e taviai tRéyhatiqyes
assocnt les partenaires concernés

V une garantie de la cohérence des moyens dédiés a la formation professiontelieau
long de la vie (mutualisation des dispositifs et des moyens de formation)

V une feuille de route opérationnelle permettant de pilotef Q2 F FNBE RS T2 NX I (A 2
SG RS RSGSNNYAYSNI RS YIYyASNE O2yOSNIiSS tSa A
niveau et par voie de formation.

La méthodologie du volet sectoriel

Tout comme pour le volet kkansversab, il est convenu que,qur chaque secteui3 priorités seront
déclinéesen défis:

V Diagnostics et prospective
V Promotion des métiers
V Formations professionnelles

Calendrier prévisionnel

Concernant les 8 secteurs» identifiés:

V Iy GNI @At RQdigRaBayes feff paehaires 2agsociés Seli définition des
périmétres des 8 premiers sectewest en cours. Les premiers éléments statistiques
fournis par les OREF sont attendus pleupremier comité de pilotage

V Des septembre 2016mise en place des groupds travail thématiques

V  Octobre a février 2017 Comités de pilotage
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V De juin 2017 a septembre 201 prévisionnel finalisation des COT et de présentation en
Commission CQA du CREFOP

C des fiches méthodologiquégocuments de travailjétaillées palCOT sont proposées en annexe.

Concernant les autressecteurs» :

V DQA OA RS O SideatificBtionHdasnsecteurs représentatifs et stratégiques en Grand
94aid Fr@#S80 t Qhwoc

V Janvier 2017 identification des représentants de ces professipns

V En février2017, des consultations sectorielles cibleront les autres secteurs représentatifs
Rdz DN} YR 9ai(zx |ljdzaA yQ2yd LIka Si0S Ay@gSaiira
(Diagnostics et prospective / Orientation / Formations professionnelles). Les branches
professionnelles et leurs commissions paritaires seront amenées a contribuer aux priorités
et défis a relever.

Les livrables attendus pour le CPRDFOP en 2017

L'y'S aey i hdenSpagepansctteur sera intégrée dans le CPRDFOP finalisé.
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2. Les schémas des formations sanitaires et sociales
Méthodologie

/I 2YYS YSyYyiliAz2yyS LINBOSRSYYSyidGz S @2tSi aSOG2NRS
territoriaux qui en sont de véritables déclinaisons opérationnelles.

Par ailleurs, la loi du 13 ao(t 2004 relative aux libertés et responsabilités locales fixe les conditions de

la décentralisatioret du transfert des formations sanitaires et sociales au profit des Régions et prévoit

f QF R2LIGA2Y RS a0K@6IAZ NBAA ZFFICEE AdIQFOA FARIGF YY Sy
formation. Les premiers schémas régionaux des formations sanitairesceles en Alsace, en
Champagneéirdenne et en Lorraine ont été élaborés et votés a partir de 2007.

[ f2A NB{ liodét &8 formatibnP@diikidgelieltaiit au long de la vie dm@dembre

2009 qui vise a rénover le systeme de formation professionnelle a institué le OPRDdntrat de Plan
RégionaRS 5S @St 2LIISYSy( RSa& CRroedsonhdies)gvauSdgaleRménh NRA Sy (i |
schéma régional des formations sanitaires et sociales.

La loi du 5 mars 2014 relative a la formation professionnelle, a I'emploi et a la démocratie sociale confie
aux Répns le soin d'élaborer le CPRDP (Contrat de Plan Régional devBléppement des
C2NXYIFGA2ya Si RS tQhNRASyYyidl A2y tNRFSaarzyyStfSao

Il revient donc & la Région Gra@di i RQSf | 0 2 NB ROt dz@ daN2 dz@Slyd&SNYtOwS RS
dans lequel sera intégré le schéma des formations sanitaires et sociales.

Cesecteud S RSOl Al R2yO RQsUNB Ay@SadA LINA2NRGEFANBY:
RQSYLIX 2AX RS F2NXYIGA2Y S RQ2NASyldl A2y LINRPFS&aA

Les contractualisations menées en Grand Est pour le sanitaire et social (CPRDFOP, COT et schéma)
a Q1 NI de vdriel® yoinplémentaire et cohérente, sans étre redondantes.

9y £ Q2QO0dz2NNBy OS

- le schéma des formations sanitaires et sociales présente la stratégie pluriannuelle du
secteur: les enjeux et les objectifs au niveau régional. Il est investi de laennéamiére que le
CPRDFOP, avec un focus particslietes formationssanitaires et sociales : méme périodicité,
méme architecture (Priorités/Défis).

] Q840G LRdNJjd2AS a2y Stro2NldGA2y | S3LtSySyd

..

V le document cipres expose la méthodologie de travail pour les travaux qui
seront engagés au premier semestre 201quoi? pourquoi? avec quP
comment/ sous quel forma® quels résultats attendus

V le schéma finalisé fin 2017 qui sera engagé et®s dzdz@NBE LI NJ f Sa
LINSY | yiSa 2dzaljdzQSY HAHHO®

asYS GatRINB Bdz AYAGALFESYSyd [[dzS €S aOKSYl azail
F“zzédzvsyu dz aSAY Rdz /tw5Cht DNJ y RonStddioni SY2 A 3
F SO f QSy aténdied cBnedtnsa LIk
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- En paralléle et de maniéere interdépendante, sur la base des orientations dégagées dans le
schémaf S / 2 y i NI (erriv@hréa8f &uCsankafrget ati social constitue le versant
opérationnelY A f & QI 3 A dns puflaimylel tdmmuyh etiRathg® fpiak les signataires

qui pourraient étreY £ Q; G I (i DRD3ISICS)Ja/REgiog, les Autorités Académiques (DRAAF

S ; RdzZOFGA2Y bl iA2yI S0 fQ!3Sy0S wS3aA2yIl S R
Lavalidag y RS OSGGS tAaidsS yQSaid LI a SyO2NB | NNk G S
Les institutions citées affirmeront ou non leur engagement dans cette démarche lors du comité

de pilotage du COT organisé fin novembre 2016.

Il estimportant de rappeleque le secteur sanitaire et social est trés réglementé (cf. les différentes lois
RS RSOSYU(UNIfAalF(GA2YyO0X a2y LISNAYSGNB RQlIOGAGAGS S
113.

Enfin, dans une logique de cohérence avec les autres adn#dsations et pour en faciliter la

f SOGdzNB«k t I O2YLINBKSyaAz2y>s fQStlFIo02NI A2y Rdz aOK!
construite sous le méme format que celui du CPRDFE@R retrouve les trois priorités (observer pour

RS OA RS NE n tbuddl Mhg3lela iefild farmation professionnelle), déclinées en dédiaptés

aux enjeux du secteur.

'y IANRdzZLIS RS GNI @I Af &aSNI O2yal ONB t OKLF lj dzS8 LINR 2
formations sanitaires et socialesau @i RS f QI Yy SS wamT

- Organisetes concertations et les contributions régionales et territorigles

- Mobiliserles partenaires/experts et leurs réseaux territoriaux, dans la mesure du possible

- Recueillirds travaux et propositions et en faire usynthése

- Produireles livrables prévus dans le cadre de la phase méthodologique.

/ §a GNI @FdzE LISNYSGGONRY(d S3IFHtSYSyid RQIfAYSYGSNI f
démultiplication des groupes de travaillégager des actions issues dedfiexion stratégique.

Enfin, dés 2018&haque groupe de travalil Y A YS NI YA
AOKSYl FAYLEx S84 O8 2dzljdQt I
de pilotage annuels du coNtl (i R Q&irdsiarfsedié adation.
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PRIORITE
OBSERVBROURDECIDER
DIAGNOSTIEIPROSPECTIVE

Contexte et enjeux (quelques données chiffrées clefs non exhaustives)

Les professions sanitaires et sociales comptent pré266e0® emplois soit12,5%R S f QSy aSyYof S
SYLX2A&a RS fF NB3IA2Y DNIYR 9ado [Sa LINRPFSadaArzya
aidessoignants, les infirmiers et les agents de service hospitaliers, dans le domaine sanitaire, les aides

a domicik, les assistantes maternelles et les éducateurs spécialisés, dans le domaine social. Ensemble,

ces six professions totalisent 1880 emplois, soit 71% des emplois des domaines sanitaire et social.

Les professions sanitaires et sociales sont majoritairement féminines, 88% des emplois étant occupés

par des femmes. La structure par age de ces professionpugst vieillissante: la part des personnes

NISSa RS pn |ya 2dz LicaRdesjaues deMBns He 26 aps &St infétiefrRA & |j d
yiz 602y GUNB NBaLISOGABSYSyYy(d wts SO wmm: LRdzNI f QSyas

Les professions sanitaires et sociales smntroissance +13%entre 2007 et 2012, soit un gaie glus

RS om nnn SYLX2Aad [Sa LINRPFSaaAzya ljdzh O2y (i NAOdz
sont les aides a domicile, les aiessgnants, les assistantes maternelles et les infirmiers.

Portée par des évolutions démographiques et sociétdkasgmentation et vieilissement de la
population, développement des soins a domicile, une plus grande attention portée a la santé et au

biens iNB Si RSa& GdSydiSa ONRA&alydiSa RmédzalellS R2YI A
Reyl YAl didafs@es yrafkssions devrait rester soutenue au cours des années a venir

[ QSy2eSdz L}RdzNJ f Q2FFNBE RS TF2NXIGA2Yy NBIA2YyLFES ¢t
couverture des nombreux postes a pourvoir qui seront engendrés par la croissance dpbosnet
par les départs en fin de carriére dans le domaine professionnel sanitaire et social

[O2FFNBE RS F2NK¥WIGA2Y LINPFSaaAz2yySttS AyAdAlLfS

t 2dzNJ £ S& RALX $YSA RQSOlIG NBES@Fyd RS fF O02YLISGSy
ledomainepe TSaaAz2yySt alyAldlANBE Si az20Alf aQl LIJzzAS a
f S48 F2NNIGA2ya LINBLINFYyd |dzE RALESYSE RQOGIG RS
médical, toutes les autres formatioistialesqui destinent aux priessions sanitaires et sociales sont
proposées sur le territoire régional.

' dz O2dzNBE RS f QF Yy SS HnAamn X 19080 tudiadtdyiit 2% defgrime® y i | OO
SG 1 ynn LISNE2YyYySa 2yi0 2060GSydz dzy ndRdarslie Gra®I ER Q9 G I G

t 2dzNJ £ S& | dziNBad RALI $YSa NBfSGFyld RS fQ; RdzOlF A2y
O2yyrAaasSyld fQdzy RS& YSAttSdNE G(F dE RQFGAGNI OGAGA
Néanmoins, le tad RQAY&SNI A2y LISdzi G NASNI aSt2y S RALJ
conventions collectives.

Par conséquent, la connaissance du devenir professionnel des jeunes diplémés du domaine sanitaire

Si &a20Alf 01jdzSt S 1jdzS &l& voie def f@rhatizin: 2tdthit scPlair® Par OS NIi A 7
apprentissage ou formation continue) est essentielle pour un dimensionnement optimal de

f QF LI NBAf RS.F2NNIFGAZ2Y NBIA2Y L |
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[ Q26 4SNDI GA2Y HBmafioh NBfFGA2y SYLI 24
[ YAAS Sy dzdzRNR o0RSdeyd | Rokivitigh? des\iodesRidns sanitaires et sociales
R2AU0 LISNXYSGGNB RS RA&ALIZASNI RQSESYSyia RQlylfeas

Eléments de méthode

Animateur: OREFE Observatoire du sanitaire et du social Cadbst
Rédacteur Régiong DEFOP (politiques contractuelles et formations sanitaires et sociales)
Partenaires associés
- Services études des Autorités Académiques (Education Nationale / DRAAF)
- {SNUAOSa SiGdzRSEa RSa aSNDAOBRECRE)O2Y OSYy(iNBa
- { SNBAOS sSiGdzRSa RS f Q! w{
- Service études des 10 Conseils départementaux
- Observatoires des emplois et des qualifications des branches professionnelles.
Experts INSEE, DREES, CESER.

puj
w»
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Défi 1:

wSO2y Yyl nuNBE f Qh o &S NIdomngeObsBrvafoitey A U |

~

LI NI F3S RS QoYL 2A S4 RS 1 cC2
aAIdYldFANBA Rdz / 2YyUNI 0 RQho2SOGAT

Constats en 2016

\Y,

[ Qh 6 &S NDthing 8t soNil Grand Fsk exisibest intégré au sein des trois OREF (dont le
pilotageNBt § S RS fQ; G4Fr G SG RS t wS3IA2Yy0L D

Cet outil au départ alsacien a été étendu a la Région GranddEstétudes étaient réalisées
en Lorraine et en Champag#edenne mais de maniére ponctuelle.

/| SG 20aSNBIFG2ANB yQl L) 4 odilge&istants2y +t aS adzoad;
[ QSy2Sdz Sad o0ASYy [[jdzQAf Llza aaS OSYydaGNItAaSNI f QS
Formation,dans le respect des compétences de chacun et de maniére complémentaire.

Par exemple, les observatoires traitant des données @sss humaines comme celued

fQlw{ yS aSNRyil LIa 200dzZ 1Sa 2dz f QS dzRS YSy S
Métiers de la Santé (COMESA).

Ambition et objectifs pour 2017

Vv

Vv

Qui?

CHANB SEAAGSNI dzy &aSdzx hoaSNDI (andlel@Bnitardldétd R 9 a
social: il sera reconnu comme tel par tous les partenaires.

c USYRNB fSa 2dziAafta RS f:aipgsa SiplEidrniaiod segionalef |y 2 dz
des professions sanitaires et sociales, tableaux de bord des métiers, émgés-formation
ALISOATAIl dzS & 0S@2f dzi A2y  RoBmatibng Savactrigtigues dasy RA OF (
SGdzRAIIydia RSa F2NX¥IFGA2ya alyAdrANBa Si az2o0Al
jeunes dipldmés, barométre empkormation régional (peds]S OG A 3Sa RQS@2f dziA 2y
RS& SYLX 2&8SdzZNBE NBIA2Yyl dzE Sy YIGASNBE ReSYLX 2A
OS jdzSttS ljdzS az2Aad 1 @2AS RS: statgt NdolaileA 2y S
apprentissage, et autres certificatiopsofessionnelles.

Observatoire du sanitaire et du social Grand Est au sein des OREF

Avec

qui?

Les différents services études des signataires ainsi que les observatoires des branches des partenaires

Comment?

Le comité de pilotage annuel d2/ G N § RQho2SOGATFAa ¢SNNAG2NAIFf Rdz
L sGNB fQAyallyOS RS :pasdedidiids ¢tdiés réaiSéed, @mmaadddels | { 2 A
venir, etc.

Quels leviers?

Vv

Vv

Parvenir a un diagnostic partagé sur @®blématiques empleformation des domaines
professionnels sanitaire et sogial

Recherche de la complémentarité entre les partenaires et partage des informations et
données nécessaires a la conduite des travaux programmeés
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Livrables attendus
Des étuds a dimension certes régionale, mais qui permettent une appréhension voire une analyse
plus micro: «des zooms territoriaug 6 LI NJ 6 8aAya RQSYLX 2AX LI NJ SESY
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Défi 2:
Conforter les outils existants des partenaires tout en améliorant les
méthodes detravall

Constats en 2016

V De multiples observatoires de branche existent et sont axés sur des problématiques
RAFTFSNEByGSa SiG GNBa &LISOA wriitdjrezs sodial RBAESSt £ S& RS

V En paralléle, des outils de gestion ne sont pas en¢@mrmonisés au niveau du nouveau
périmétre régional et ne facilitent donc pas le traitement des données (tels les rapports
R Q| itd dek Wstituts de formation),

VIS ONRPAASYSyld SyiNB fSa R2yySSa ylLiAazylfSa S
disponible

Ambition et objectifs pour 2017
V Harmoniser dans la mesure du possible les dispasitifs
V «Tirer profit» par tous /capitaliser ledonnées qui seront communiquées,
V Affiner des études avec les données rendues disponibles
V Envisager une analyseotsée des résultats

Qui?

Observatoire du sanitaire et social Grand Est au sein des trois OREF

Avec qui?
Les différents services études des signataires ainsi que les observatoires des branches des partenaires

Comment?
5S@St 2LIISYSY IRBRDAAS NRAlAalLRAW 1S F RQLylfe&aS RS R2YyYyS

Quels leviers?
V/2RSa RS I {lyidisS Si RS tQ! OGA2y {20AlftS
V Données des Observatoires de branche
V Travaux du COMESA

Livrables attendus
V Glossaire
V /| 2y @SYGA2y RS LI NISYIl NR I G kfd@edtS ébsetrvaictS/seRiBes R2 Yy S
SidzRSa RS& LI NILSYIFANBa Si tQhoaSNBFGI2ANS R
« centralisateur),
V Synthése de toutes les données partagées
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Défi 3:
Réaliser une prospective quantitative ET qualitative

Constats er016
V Comme évoqué précédemment, des études ponctuelles étaient menées en Lorraine et en
ChampagneArdenne, ce qui pouvait rendre difficile le suivi régulier des informations (pas de
comparaison possible sur plusieurs années par exemple, en termes detiprojec
V Des évolutions de métiers sont a noter, notamment liées a des mutations de société et du
systeme de santé.

Ambition et objectifs pour 2017

V Pour la Région et la définition des quotdkest nécessaire de reprendre les données passées
(notamment l& A Y RAOF GSdzNAR &dzNJ f QAYASNIA2Y LINRPFSaa.
également sur des tendances futur&es informations peuvent étre également utiles pour
f QSyasSyoftS RSa aAdaylillANBa Rdz / ht¢o

V Etendre la prospection sur le Grand Est tout en gardae version territorialisée (échelon qui
reste a préciser).

V Connaitre les évolutions des compétences et des métiers (exempdesadrement
AYGSNYSRAIFIANBE RIFIya fQAYGSNBSYGA2YyY £ R2YAOAT S
de formation globaleCela ne peut se faire sans une réelle communication des informations
entre les partenairegcf. ambition et objectifs des deux précédents défis).

Qui?

Observatoire du secteur sanitaire et social au sein des trois.OREF

Comment?

Une démarche de prospest@S RSa YSGASNB Sad dzy 2dziAf RQFARS |
des acteurs concernés { 2y 202SOUGAF Sald RS tSa SOfl ANBNJ RI
formation.

9ttS 3aa20AS8 RSdzE Y2RS& RQILILIRBOKSEt RASIRNIFZNE &
RAALIZASNI RQSOfFANIF3ISa: Si RQFLIERNIA O2YLX SYSY Gl AN

l.a2RSt A&l GA2Y ljdzZ yGAGrEOGAGBS t dzy yADSIlI dz RQI
famille professionnelle).

2.1 LILINP OKS SYLANRI dzS Si | dzFsifik qué possiBieS(métier dzy” Y A |
Sik2dz aSOGSdz2NJ RQF OUAGAGSO D

Lf aQlF3IAd RS RA&ALRASNI L I T2 Alang RS h@izosydada RS O
ans) et de données empiriques a cearbyen terme (horizon a-3 ans).

La connaissancdJNB & LISOGA @S RS fQS@2fdziAz2y RSa& YSGASNE
complémentaires
1. Une approche quantitative a moydang terme fondée sur des projections 4.6 ans
RS fQSYLX 2A NBIAZ2Y LT LI NI FFEYATES ISINPFTSaana
dzy OF RN} 3S yliAz2ylf Si RSa Y2Rs§tS RQSai

a
ONBlIiGA2ya RQSYLX 2Aa& ySiiSa aStz2y RSa KeélLk
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2. Une approche empirigue et qualitative a comnbyen terme par métier dont le but
estRQdzy S LI Ndles besbind énliiplois €6 en formation des employeurs au

0N OSNBE RQdzyS Syl dzRIDS dADNKD A REBET M RAYS/NIA INSa

des contenus des métiers et des compétences requises avec la participation des
professionnels concernés.

Quels leviers?

Conclusion des états généraux de la santé

Les différentes études prospectives existantes {Eance 2022)
Loi Santé, vieillissement de la population

. FNRYSGONB RS t QhoaSNBI G2ANB
Veille

< <K <K<KLKKL

Livrables attendus?

é

~

; 0dzRSA RQAYASNIA2Y ongpErheStdire deSét@ians) Sy T2 NXY I (A 2

V VoletquantitatfY RS& 2dziAfa RQFARS t fF RSOA&AZ2Y LI dzN

également pour connaitre le devenir des diplomés de maniére plus large (exeBgtePro
AccompagnemenBoins et Services a la Personne)
V Volet qualitatif: des projections pour anticiper les évolutions des formations
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PRIORITE 2

| QhwL9b¢! ¢Lhb ¢h; ¢ ! |
Vers un service public régional
Pour toutes et tous

Contexte et enjeux

[ Qh NRA Segtiir dibik €2 ui enjeu majeur pour chaque personne, tout au long de sa vie. La question
RS tQ2NASydlGA2y (G2dzi Fdz t2y3 RS tF @AS Sad o
collectives.

La loi du 5 mars pose la répartition des compétence¥éni A § N RQ2NRA Sy il GAz2Yy

V [BIFG RSTAYAGES ldz YADBSEdz yFGA2yFfxX fF LREAQG
RIya fSa SataroftAraaSySyda aoz2tFrANBa Si fSa Si

V Parallélement, la Région organise le Service Public RéfionRS t Qh NA Sy il GA2Y
dz £f2y3 RS 1 @AS L2 dziautrengebt fitdEsWadifs &h adivité@et | dzi NB
RSa RSYI yRS ENssiRSnYseIen2ésaau de tous les services, structures et
dispositifs qui concourent surson R G2 ANB t &l YA&S Sy dzdzNBxX
place du conseil en évolution professionnelle et met en place un réseau de centres
ROAYTF2NXI GA2Yy SG RS 0O02yaSiat adzaNJ € =+t AR
reconnait les organismes participant 8PRO sur le fondement de normes de qualité a
LJ NI AN RQdzy OF KASNJ RSa OKFNHSa 1jdzQSttS | NNk

Les métiers et filieres de formation du sanitaire, méeoaial et social suscitent, pour la plupart
RQSYGNB SdzEX dzy T2 NI Ay @aduhes én oriedatiBd en ReSrizntatiddzo f A O &
Y20 YYSYy(d LI NOS ljdzQAfa az2yid LRNISIdNBE RQSYLIX 2A Si
t I NFfE8fSYSyix OSNIIFIAya YSGASNER NBadSyd YSO2yydz
RQSYLJ) 2 A o8 profeBstoheligstadaéds.

Lt AYLR2NIGS |Ayaa j dzS S
NEYFT2NOSYSyid RS fQlFGdGNFO
médicod 2 OA I £ S tipkideinent daris ®icafl
visibilité la spécificité de ce secteur.

& AYAUGAFOGOAOGSaAa Sy YIGAS
GAGAGS RS OSNIFAya SESN
e $IdkHayge du SPRO tout en mettant en
Par conséquent, méme si plusieurs constats sont spécifiques au secteur, la priorité relative a
fQ2NASY(GFGA2Y RlIya S A2OKSY¥RPORSBESF2ANAVAONEKG a LIy
duCPRDFOP.S&4 UNRAA RSTAA a2y0d LI NIFISaAa 0OSNIIFAya NB

Aussi, afin de ne pas démultiplier les instances de travail, le groupe de travail du sanitaire et social
AQAYUSAINBNI RIya fckpage28sIFBNY | yOS Rdz {t wh
Concernant la promotion des métiers du secteur sanitaire et social, toutes les initiatives seront
coordonnées en Grand Est par ce groupe de travail, qui rendra compte dans le cadre de la
programmation régionale et territoriale propre a ce secteur, au comité de pilotage du COT.
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Ambition et objectifs pour 2017/2022

A cet égard,

suivants:
\Y

la programmation régionale et territoriale prendra en compte les enjeux identifiés

Communiquer surles évEnY Sy Ga SO LI NI F3ISNI £ Sa 2dziAat a
RAFTFdzAA2Y I NBAS t fQSyaSyofS RSa LI NISyl A
ddzNJ £ S LR2NIIFAf RS fQhNASyYyGrGA2y SG fQlF3Sy
Innover dans les outils de présentation des métigour tenir compte de la réalité des

AAlGdzr GA2ya LINPFSaarazyySttSaeo 9y STFSGI A
RSO2dz@SNIS LINPFSaaraz2yySttS Llzi aljdzSde0Sa YS
personnes dépendantes, les professionnels étanfiamtés a des situations difficiles

maladie, déceés, etc.

52yYSNI dzyS Ay F2N¥IGA2Y W {¢9 | dz LldzotAO Sy
RFya tSa SYy@ANRYyyYySYSyGa LINRPFTSaarzyySta 26
domicile).

Adapter chaque itiative aux réalités territoriales et sectorielles, aux publics visés

AN} YR Lldzof A0z O2ffS3IASyas RSYIYyRSdz2NA RQSY
A f aSNI A AyGSNBaal yi ROQAYGSYaATASNI fSa
(témoignages).

Veiler & une mise a jour réguliere du niveau de connaissances des acteurs de
fQ2NASYGF A2y O2YLIIS (Sydz RSa aLISOAFAOAGS

Eléments de méthode
[ 2yaltAlddziAz2y RQdzy 3IAINRAzLIS RS GNIF O Af N

Pilotage: Groupe de travail du SPRO
Référent en régionDEFOP (Orientaticet Formations sanitaires et sociales)

Quels leviers?
Démarche SPRO

Livrablesattendus pour alimenter le CRPDFOP finalisé en 2017
Programmation régionale et territoriale propre au secteur sanitaire et social
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PRIORITE 3
LA FORMATION PROFESSNELLE
UN LEVIER DE COMABTITE ECONOMIQUE
REGIONALE ET TERRIEDE

Contexte et enjeux

5S y2YONBdzaSa LINRPFTSaaAizya Rdz aSOGSdzNI al yAdl ANB
O2YRAGAZ2YYS LI N £tQ20GSydiAz2y RQdzy RALI SYS RQSGL
pilotage de ces formations a été transféré a la RégioneBtldonc compétente, aprds @A a RS f Q; i
pour autoriser le fonctionnement &b instituts de formation sanitaire et sociale. Les formations
concernées sont les suivantes

V Pour le secteur sanitaire Sage=emme, Infirmier de soins généraux, Infirmier Béc
Opératoire, Infirmier Anesthésiste, Infirmier Puériculteur, Masde€imésithérapeute,
Ergothérapeute, Psychomotricien, Manipulateadio, Cadre de Santé, Aideignant,
Auxiliaire de Puériculture et Ambulancier.

V Pour le secteur socialAssistantle Service Social, Educateur Spécialisé, Educateur de Jeunes
Enfants, Educateur Technique Spécialisé, Moniteur Educateur, Conseiller en Economie Sociale
SG CHYAtAILIEST 1 aaraagltyid CFEYATALFLEYEZ ¢SOKYyAOASY
FamiliagE 9y OF RN} yi Si NBaLRyalofS RQdzyAdS RQAYI
{20A1fS 659L{0X 5ANBOGSdZNI RQSilIoftAaasSYSyid 2dz
que (AES) Accompagnement Educatif et Social.

Actuellement, la Région a agréé

V 116 instituts de formation sanitaires (dont 33 Instituts de Formation en Soins Infirmiers et 39
LyatdAaddzia RS -SoRyhang) daktahés aR4Bdblisse®ents hospitaliers ou
associations gestionnaires. Les effectifs des instituts de formaticenpadicale et de sage
femme agréés sur la Région Alsace Champagne Ardenmraanereprésentent plus de 1800
LISNE2YyYySa 62SdzySa Sy LRdANEIdZAGS RQSGdzZRSE RSYI )

V 7 instituts pour dispenser ces formatioggcialesnitiales: un IRTSrgstitut Régionatlu Travail
Social) en Champag#adenne, un IRTS en Lorrairelj dzZA RA&ALISyaSyd f QSy
formations- et cing EFTS (Etablissem&dé Formation en Travail Social) en Alsace.

I SLISYRIYyGZ RQIFdziNB& RALX &Y SéteurLd Rt @S yAltoritesQ S E S NX
I OF RSYAljdzSa SiG RS Q! yYAGSNEAGSD

Parallelement, ces diplémes peuvent étre acquis par différentes voies de formébionation initiale
6allddzi a02tFANBY FLIINByGAaalr3aS0zI FTaamWAEL.AZ2Y O2yi
t 2dzNJ £ wS3IA2yET OS &aSOGSdz2NIyS FSNI G2dziSFTF2Aaa LI a
f QF LIIINByGAaalr3asSo
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Eléments de méthode

| 2y&aiAlGdziazy RQdzy INBAzLIS RS GNI OF Af NE

Pilotessa A Ay I G ANB&A Rdz O2y 4Nl & RQ202SOGATA
Animateur: Régior; DEFOP (formations sanitaires et sociales)

Rédacteurs Régiong DEFOP politiques contractuelles/formations sanitaires et sociales
Partenaires Tout acteur de la formation/ orientation/ insertiorédmploi, ainsi que tout acteur du
secteur professionnel sanitaire, social et médsomial que les signataires du COT jugenatiies
RQIFIaa2O0ASNI I dzE (NI @I dzE
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Défi 1.
hLIGAYAASNI £t Q2FFNB RS F2NXIFOGAz2Y L
territoires et auxenjeux du secteur

Constats en 2016

V Secteur qui connait de profondes mutatiansotamment le vieillissement et la paupérisation
RS fF LRLHzZFGA2yT £S @GANI IS FYodAZ I G2ANBKYI Ay
OK NZ y Alpsdb®sbiXs en emplaians ce secteur sont donc soutenus, de surcroit, les
besoins en formation également.

V Comme rappelé en introduction, la Région, de par la loi, décide de la carte des formations
ORALI s YSa RQSOIFG SéG LI NI I LILINBY ( AdesiimsttuSside SG RA
F2NXIGA2Yy®d 51 ya €S OFRNB Rdz y2dz@SlF dz (SNNXRIG:
diverdfiée et satisfaisante. Toutefois, des pratiques différentes peuvent apparaitre au local.
Exemple lenombre deformations par apprentissage en &hpagneArdenneest nettement
inférieuraceliRQ! £ &1 0S Si RS [2NN} Ay So

Ambitions et objectifs pour 2017/2022

V Parvenir & une offre de formation globale qui puisse répondre aux besoins du secteur
professionnel sur le territoire Grand Est

V { Ql aa diNBohrerRé& entre la voie scolaire et les filieres professionnelles, et de la
cohérence entre les différentes filieres professionnelles. Rendre plus lisibles les passerelles
possibles entre les différents cursus.

V hFFNAN £ G2dzi § LISrRERRYer&l dd f@mafiokiLrépendaRt@ od rgeR S
professionnel, quel que soit son statut.

Qui?

Signataires du COT

Avec qui?

Tout acteur de la formation/ orientation/ insertion/ emploi, ainsi que tout acteur du secteur
professionnel sanitairesocial et médicét 2 OA I £ [ dzS € Sa aAix3ayl dF ANBa Rdz |/
aux travaux

Comment?
CFANB Rdz O2YAGS RS LAt201 38 Rdz / h¢ dzy fASdz RQSOK
RSOolIG& YFA&a S3IFHESYSyilitNoaXxyaBl ROSTRENNB A A/ | LIN2 F SB

t I NIIF3ISNIfSa FylrfeasSa RS 0Sa AyF2NX¥IGA2ya O2YYdy
le cadre du comité de pilotage du COT. A partir de ces éléments, dégager des préconisations pour
répondre aux ambibns évoquées alessus, et le cas échéant, mettre en place des groupes de travail
techniques.
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Quels leviers?
V ¢NIFYaYAaadA2yY RQAYT2NNI GA2ya L Schédmasidirebthudli Sy | A |
des conseils départementaux)
V Lesdonnéesdet Q2 06 a SN (2 A NB

Livrablesattendus pour alimener le CRPDFOP finalisé en 2017

V Schéma qui permettrait de clarifier les compétences de chaque acteur dans le processus des
formations du sanitaire edu social

V /I NI23aNF LIKAS RS f Q2rfaioNBn Gfand ERtQy conPris halumétde etft R S
f20LfAaF A2y 0 1jdzSttS [dzS a2Ad € QFdzi2aNARGS |
confondues.
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Défi 2:
Sécuriser les parcours et promouvoir la formation professionnelle
tout au long de la vie

Constats en 2016
V Le secteur sanitaire et social est pourvoyeur de nombreux emplois et les besoins a venir sont

O2YFTANNSE&D [ QFOO84& t dzyS F2NXIGA2y alyAdl ANB
NBdzaaAGS RQdzy 02y 02 dzNB 2dz RQdnstBsedchtip@anbld 2y s O

de la part des candidats.

V Cependant, les modes de financement et de prise en charge des parcours sont souvent
O2YLX SESasx AyO2YLX Siax SiG OFNAlIotSa asStzy
au diplome (formatiorinitiale, formation continue, VAE).

V Ces différences introduisent de fait des inégalités entre les personnes dans la construction de
leur parcours professionnel, et les incertitudes liées a la longue durée des formations dans

certaines filiéres peuvent @2 dzZNJ 3 SNJ OSNIiI AySa LISNER2YyySa t

Ambitions et objectifs pour 2017/2022

V I 002YLI Ay SN OKIF ljdzS ' LIINBYFyGs 1jdzSt 1jdzS &a2Ad

de fagon optimale et obtenia qualification recherchée;gompris par le biais des passerelles

V Mettre en cohérence et rendre plus lisibles les interventions et modalités de prise en charge
par les différents financeurs pour sécuriser les parcours de formation

Qui?

Signataires du COT

Avec qui?
Tout acteur dela formation/ orientation/ insertion/ emploi, ainsi que tout acteur du secteur

professionnel sanitaire, social et médidgoz OA I £ [ dzS € Sa aA3dyl i ANBa Rdz

aux travaux

Comment?
V Une concertation entre les signataires du COTrméfinir des priorités lors du comité de
pilotage

t

S

aqQ

3

/

V  Pour la Région, des rencontresntLINB @dzSa | SO £Sa ht/! £ f QKADS

parole avec les étudiants.

Quels leviers?
V Reésultats des consultations précédemment citées
V ConclusiondelA aadA2y LD!{ &dz2NJfQlF OOS&aaAoA
flI LISNBRLSOGAGS RQFtfAIYSNI £ Sa RNRAG
universitaires

—
>

QX
¢ =
QX
o) >
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Livrablesattendus pour alimenter le CRPDFOP finalisé en 2017
V Un état des lieux des aides et des dispositifs de financement de formations pour tous les
publics
V Des préconisations pour une optimisation de ces aides
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Défi 3:
Accompagner les évolutions des formations

Constats en 2016

V Evolution des référentielsuniversitarisation dans le sanitaire, développement de Master,
fusion des diplébmes de niveau V DEAES, réingénierie dans le domaine social, etc.

V Evolution des métiers, des publics et des environnements professionsasteur en
profondes mutations vieillissement et paupérisation de la population, virage ambulatqire
maintien a domicile, accroissement des maladies chroniques, etc.

Ambition et objectifs pour 2017/2022

V wSdzaaANE RS YIYASNB KINX2yAaSS adNJicurQ&y aSyoft
NEAYISYASNRS RSa RALX $YS&a Rdz a20Alf S f QdzyA
202S0GAFT RQStSOFlA2Yy Rdz YADBSI dz RS& ljdzZ f ATAOI i

V I LIWNBKSYRSNJ £Sa LISNBLSOGADGSA RQSP2sbomixh 2y RS
sanitaires et sociaux, au regard des changements opérés dans les politiques publiques de santé
Si RQI Ol @ gui nacadSite [dés Fehanges sur les aspects qualitatifse les
signataires du COT.

Qui?

Signataires du COT

Avec qui?

Tout acteur de la formation/ orientation/ insertion/ emploi, ainsi que tout acteur du secteur
professionnel sanitaire, social et médisocial que les signataires du COT jugerdiltd R QI 842 OA S
aux travaux.

Comment?
Consultation avec les Universités et les instituts de formation pour la Région

Quels leviers?
Carte des groupements hospitaliers de Territoire

Livrablesattendus pour alimenter le CRPDFOP finalisé en 2017

Conven2y dzyAljdzS NBtIGABS t t QdzyABSNAAGENRALFIGAZ2Y RS
aSiK2R2f23AS LRdzZNJ t QAYAONRLIIA2Y RSa F2NX¥IGA2ya
grades universitaires

Dans la mesure du possible, un état des lieux déseJS O A ¥Sa RQS@2f dziA2y RS f
RFya a2y SyaSyofS FAyaar |jdzQdzyS YSGK2R2t23IAS LI N
évolutions.
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Défi 4:
Soutenir une offre de formation de qualité

Constats en 2016

Vv

Les formations sanitairest sociales sont des formations professionnelles qui reposent par
essence sur une formation &dzdzNJ RS » Yi§énséd Nobr des pairs, ainsi que
RQAYLEZNIFYyGSa LISNA2RSa RS LINY (GAljdzS LINRPTFSaaAz2,y

[ QSt S@IF GA2Y Rdz y A @ SdvaliztionsSle rgfémntiels tTch @eFi 8)d@went SG ¢
FOO02YLI IYySNJ dzy NBYF2NOSYSyld RS I ljdzf AdS RS
employeurs et des professionnels).

[ Qdzy AGSNRAGINAALF GA2Y RSa FT2NXIFGA2ya WAl dzS
AyadAaddzia RS F2NNIFGA2Y aA(dzSad £ LINPEAYAGS RQ
Les modalités de formation classiques ne permettent pas de répondre aux besoins de certains
employeurs, de certains secteurs professionnels ou de certairisires.

Des expérimentations associant souplesse, innovation pédagogique et mobilisation territoriale
peuvent contribuer a la construction de parcours en réponse a ces besoins. Elles peuvent déja

étre mises en place ponctuellement (Formation OuvértBistance, Simulatioen Santé et
IF3AYSNIASY(d £t siGNB SGSyRdzSa adz2NJ £t QSyaSyoft S R

Ambition et objectifs pour 2017/2022

V a20Af AaSN) £t Sa oN}yOKSa Si fS&a SYLIioawirSldeNBE LJ2 dz
places de stages, valoridertutorat (par exemple prévoir dans leemps de travail, leemps
RQI O02YLI 3ySYSyld RQdzy FLIINBYFIyGduvs NBYT2NOSNI |
etc.,
V ; 6SYRNB tS8a SELSNAYSYyGlIGA2ya RQAYYytenddiréi A 2y LIS
ONBIY(d IAYyaAr dzyS Ydzidzr ft A&l GA2Yy a2dz2NOS RQSO2y:
V Soutenir les instituts de formation dans leur démarche qualité et coandoites différentes
initiatives.
Qui?
Signataires du COT
Avec qui?

Tout acteur de la formation/ orientamn/ insertion/ emploi, ainsi que tout acteur du secteur
professionnel sanitaire, social et médidgoz OA I f [ dzS fSa aAr3ayl il ANBa Rdz |
aux travaux

Comment?
Consultation avec les Universités et les instituts de formation foReégion
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Quels leviers?
V Textes réglementaire@xemple: décret qualité)
V Expérience des Universités sur une plateforme technologique

Livrablesattendus pour alimenter le CRPDFOP finalisé en 2017
V Etat des lieux des expérimentations réussies fo@ A yy 2 @+ G A2y LISRI 32 3Alj dzS

V Recensement des démarchesdlité en cours
V t NBO2yAal iAz2yada k aSiK2R2f23AS LI NIFIASS LI NI f
Y20AfAAlLGA2Y 2LIAYIES RSa O0ONlIyOKSa S SYLX 2@
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La gouvernance a été établie comme suit

VIS INRdIS RS (NI OFAf RQSt dzd RS&A Iy Sdonngl NI €
les orientations politiques régionales en matierB Q2 NA Sy il GA2y Si
professionnelley & dahotatioh dEPRDFOP Grand:;Est

S
RS

V Le Bureau du CREF@#t le omité de pilotage du CPRDFOR RA aLJ2aS RQdzyS ¢
ROSyasSYots Rdz /tw5Cht Sd 3 NsbioAdi thématiuesiu O2 K S NB
CREFOP

V Les commissions thématiques du CREFOP

1 Commission Compétences, Qualification et Alternarm#hérence des formations
toutes voies confondueR@ y i / h¢ X LINBIANI YYIFGA2Yy X0
1 Commission Prospectiveohérence des observatoires régionaux
Commission EmploD2 KSNBYy OS RS& LRfAGAdzSa NBIA2YI §
1 Commission orientationcohérence des actions du SPRO.

=

V Le comité technique de rédaction et de suivi du CPRDFOR & Q lg@upé resReintizy
composé de représentast«techniques» de chaque structure signatairel est chargé de
rédiger le CPRDFOP et déveeitechniguement les travaux

V Deés 2017 Les groupes de travaiE consultationshuxquels seront notammentonviés?2
membres du COPARIEFdes experts : alimenteront les travaux du comité de rédaction.
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Elaboration et suivi CPRDFOP GRAND EST :
Méthode & Gouvernance

Comité technique de rédaction et de
suivi du CPRDFOP
1 représentant « technigue » de

Valide les travaux

Comité de PILOTAGE POLITIQUE du
CPRDFOP

Bureau du CREFOP

chaque structure signataire

Redacteur des groupes de travail du Prépare et présente les travaux
CPRDFOP 2016

Instances de suivi des actions et des déclinaisons opérationnelles du CPRDFOP

| Commission Compétence 1
| Qualification et Alternance: 1 1 Commission Prospective @ ommission Emploi : Commission orientation : —
I cohérence des formations toutes || | cohérence des chservatoires ré- || | cohérence des politiques régio- | | cohérence des actions du SPRO |

voies confondues (dont COT, I gionaux 1 nales et territoriales de I"emploi I | |
_ programmation ..} — —
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5.LE CALENDRIE®L7/2018
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Fin2016+F yGAOALISNI £ Sa Y2RIftAGSa RQS@Itda GAZ2Yy LI d
rédaction du CPRDFOP et pour accompagner, des [8lgtpupes de travail dans la rédaction
RS4 ONRGSENBA RQSQOIfdzad GAz2Y
Janvier aJuin 201 A &S Sy dzdzNB RS I YSGK2R2t23AS
9 par groupes de travail (= consultations prévues par Ig loi)

1 suivi par les commissions thématiques du CREFOP
I rédaction des livables.

Juillet & Septembre 2017compilation des réalisations des groupes de travail (= livrables) et
RSTAYAGA2Y RS& Y2RIfAGSa RBx&actionndzr GA2y LI N €S

Septembre 2017
T @It ARFGAZ2Y Rdz O2y i Sydz Ldonsgité§ona NB dzLJS RS (i N
1 COPARERvis et contributions
1 CESERavis

Octobre 2017 Validation par le bureau du CREFOP

Décembre 2017 Pléniére du Conseil Régional Grand;Est

Décembre 2017/ Janvier 201&ignature CPRDFQP

& .LINRA2NRX G

¢
(V)

Dés 2018 suivreetS @ £ dzSNJ f I YA aS Sy dzdzoNB

Calendrier d’élaboration du CPRDFOP en 2017
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ANNEXE 1
' YSYF3ASYSY(d RS fQ2FFNE RS | F2N
- Principes et Calendrier

t NAVOALIS RS f QI YSVY I 38 Yd8 fprinatiSnlen appentiskage2 G F 3S RS f Q2 F

5SLJzia tSa t2Aa RS RSOSYUN}XtAalraaAzys €S AA2Y
LAt 2GF38 RS fI F2NXIFIGA2Yy LINRPFSaaAazyyStf a 2Sc
Régionestresponsat S RS f QI YSY I ASYSyili RS fQ2FFNB RS F2NXI
en apprentissage, et par conséquent de son développement adapté aux besoins des entreprises et des

GSNNAG2ANBAE OLINA2NAGSE RQ2dz@SNIdZNB Si RS FSN¥Sid

w

U ax
¢
Wyn

Ainsit yy dzSt t SYSyisz fSa S
LINAR2NRAGEFANBYSYG £ R

RQIFI O02YLJ IySN) £ Sa o
2NRASYGFdA2ya NBIAZ2Y
f QOYLX 2AX RS fF C2NXI

aAz2ya RQIFIYSyl3aSySyid R f
ASyildlFrdAzya NBIA2Y | f Sa NE
a & lés car&tdristique detpubRodz CasS O S d
F2yi4d S3ALESYSyd tQzoe
2y S RS ftQhNASyYyGlFdA2Yy t N

lj
U

Cette identification des besoins en matiére deMdr G A 2y LINRPFSaaArz2yySttS Sai
RAFAy2aGA0 aSO02NASE SG GSNNRG2NAI f & ftRhdeNd CGS  Hla
/ 2YyiNI a4 RQho2SO0GATA ¢CSNNARG2NAI dzE SG t SdeNeB O2y @S
branches professionnelles, les chambres consulaires et les Ministéres de tutelle ainsi que les analyses
territoriales réalisées par les Délégués Territoriaux.

[ I RSYINOKS RQIYSYlI3aSYSyid FyydsStfS RS enpreTNBE RS
depblsRS O2YLISGSYyOSa RSFTAYAA LI N aSOGSdzZNE LINRBFS&aA
métiers des CFA. Les pdles de compétences animés par la Région seront composés des CFA dispensant
RSa FT2NXIGA2Yy & RIya ffbsépatcotiiatalamréSean/es i MigeSedpldcer2 6 2 S O
synergies etle complémentarité dans une approche régionale et sectorielle, en tenant compte des

réalités socieeconomiques et des demandes des entreprises exprimées notammentgiiraieches
ProfesiA2yySftfSa t fF wS3IAzy RIFEya £S OFRNB RSa /2yl

Sur cette base, la Région définit les priorités de formation en apprentissage et procéde ensuite

91! tQlylrteasS RS tF OFNIGS SEArAaGlEydS Silobale 1 @I f
en apprentissage avec détermination des effectifs minimum et maximum accueillis par
session de formation,

T ! fQARSYUGATAOIFIGAZ2Y RS&a F2NXIGA2ya yS NBLRYR
proposition de fermetures

1 A la détection de sectiongn difficultés notamment en soueffectif, et a la recherche de
LIAAGSa RS NBYSRAFGA2Y S RS YdzidzZ fAalrdiAizys R
cellesci répondent toujours aux besoins decteurs professionnels.

En effet, afindeonserveru8 2 F¥FNB RS F2NXI GA2y | OQhGdz2 t AaSS |jdzh |
compléete de formation en apprentissage sera revalidée annuellement par la Région avec précision sur

les capacités minimales et maximales par formation et les mixages de p@bliesdémarche suppose

dzy STFF2NI LISNXYIySyd RS oAftry SG RS @SAfttS &dzNJ f
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I RSljdzt GA2Yy | SO tSa o60SazAayad /SGGS @SAttS LISNX¥S
recrutement de certimes formations ou secteurs professionnels, et de pouvoir prendre les mesures pour
y remédier.

584 &4SdzZAt & YAYAYldzE SG YFEAYlFdzE RQIFLIINByGAa az2yl
de:

- définir des objectifs de recrutement pour chaqoenfation: sans cible chiffrée, la qualité du
NBEONXzi SYSyd yS LISdzi LI a sidNB FyrfteassS T SttS ac
dépend uniquement de la conjoncture et/ou de la dynamique des partenaires.

-RQFYSEt A2NBN S desdrtadissdmantsils pelnrea QlérterlaNBggion lorsque cet

accueil (en dessous du seuil minimum owdassus du seuil maximum) provoque des surcodts trop
importants dans un contexte financier contraint.

A unappel a propositions auprés des CFApduS & y 2 dz@dS| dzE 0Sa2Aya RQ2d
comme prioritaires.

[ RSGSN¥YAYIFGA2Y RS& LINA2NAGSE RQ2dz@SNIidz2NBE Sy
« réactive» en réponse aux demandes des partenaires a une logigueactive» ou la Région oriente

S LAE20S ftQ2FFNB RS TF2NN¥NIGA2Y LINRPFSaaAzzyyStts
économique. Ce pilotage se fait en lien étroit avec la demande des professionnels et les aspirations
des jeunes.

t NAVOALIS RS f QI YSyeldda B ¥a8e/ des f&riratioRsdprofiedsionfellds @n voie
scolaire:

[ 02YyYS O22NRAYIFGA2Y wSIAA2ykKkwSOG2NIF G LR2dzNJ f QAY
établissements est a privilégier a un vote de la carte scolaire en commission permanente. En effet il

est difficile pour la Région de procéder a cette décisialors que le financement des heures
pédagogiques dépend de la décision des autorités académiques.

[ Sa Y2RIFIfAGSA LINLSYFNRFESE Sy YIFEGASNB RQAY A&l NHzO
académiques (Rectorat et DRAAF) sont plutét a quiser sur la base de celles réalisées
précédemment sur le territoire alsacien sur un calendrier proche de la démarche réalisée en
apprentissage
T £t Al @2AN | OA&d GSOKYAIldzS NBIAAZ2YIf LINBYlFyd Sy C
de formationexistante et des besoins exprimés par les secteurs professionnels ainsi que les
AYOARSYyOSa Sy GSN¥YS RQSIdALISYSylGao
1 La Commission Permanente prendra acte des ouvertures en voie scolaire validées par le
Rectorat en rappelant la concertation préalable parpayt a la carte et aux équipements.

! Yy2eSy GSN¥YS tS8a (NI gl dzE RQlIylLt&asS RS f1 wS3IA
AQSY@A&l ASNI adzNJ £ I Ys YsPourReS Wuvertinds ScolareslpadidRectodat LINE 2
comme envisagé par la RégiongeNJ f QF LILINBy A aal 3So
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/1 £f SYRNASNI ! YSYI ISYSyi

RS

f Q2 F T NB

RS F2NXIFGA2Y

Apprentissage (Démarche pilotée par I3

Scolaire (Démarche pilotée par

Région) Rectorat et DRAAF)
1" semestre année N. Concertations  préalables avec Ig Concertations préalables avec es
professionnels Dans le cadre de| professionnels Dans le cadre de

concertations sectorielles et territorialg
(COT etg pilotées par la Région.

Dialogues de gestiomvec les CFA etise
en place des pbles de compétences.

concertations sectorielles et territorialg
(COT ety pilotées par la Région

Fin juin ¢ début juillet
année N.

Validation des priorités de nouvelle
ouvertures N+1 en Commissio
Permanente du Conseil Régional Gragst.

Validation annuelle de la carte complét
ouverte en apprentissage Rentrée N.

Juillet année N

Lancement appel a projstauprés des CF
pour les nouvelles ouvertures Rentré
N+1.

Rectoratet DRAAF appels a projes
aupres des établissements.

30 Septembre année N

Retour des réponses des CFA

Retour des propositions des lycées

Octobre année N

Instruction: vérification avec Rectorat ¢
DRAAF du respect des référentiels.

Instruction : transmission par la Régiqg
des avis techniqgues / carte ¢
équipenents.

Mi-Novembre année N

Transmission a la Région décisiq
Rectorat et DRAAF / scolaire

Décembre année N

Avis CREpour la DRAAF

Avis CAENour le Rectorat

Janvier N+1

Rapport a la Commission Permanente
Conseil Régional Grand Est paur

U validerles nouvelles ouvertures el
apprentissage

U prendre acte des ouvertures en Voi
scolaire en rappelant la concertatio
préalable par rapport a la carte et au
équipements.

Validation ouvertures scolaires pa
Rectorat et DRAAF

Les consultations dCREFOP seront celles prévues et listées dans le cadre du décret@8.du 16
septembre 2014 qui précise ses missions.

Ces principes, la procédure et le calendrier partagé seront formalisés pour présentation aux
établissements et différents partenaires.
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Elaboration du plan sectoriel et territorial éormation
professionnelle continupar la Région Grand Est
- Principes et Calendrier

ANNEXE 2

t SNA2RS

b2SY@EBE b

NE FyySS b

al
alA yysSS b

WdZAY | yySS b

WdzA £ £ S | yyS$

{SLWSYONB |yy

hOG20NB IyysSS

b23SYONBE b

9f SYSyi & U 16 &N aHi ZENROESEA Zhyiv
0 S NNA u2a)\SI\CBJ SSHANDLIF NJ

t N2 RdzO UMK/ YARSBIE 3y 23804 0a
f S& RSt S3dzSa G SNNR u2NJ\I-dz
wSOSyasSyYSyili RSa o6Saz2Aiya
aSOG2NRAStE A | SO fSa LI NI
Wl LILINE OKSYSyYy G LINRPLIR&AIGE?2
2NA Sy il dA20/MR2 NG NI NISES ¢
/I he @SSO tSa NBLINBaSyily
[ FyOSYSyild [/ 2 yWRAENG YUVAS2 yiv SR
C2NXIGA2Y bbwm

wSOSLIiA2Yy RS&a 2FFNBa RSa
LYadNdzOGAzy LI N fSa &SN

(tflya RQFOGA2ya UGSNNRG2!?

I GONROdzl A 2 I RSE QBY EAK § 4 2
RQ2FFTNB A RA2G012( A FAO NB 2 vy

Les consultations du CREFOP seront celles prévues et listées dans le cadre du déet@680di4 16
septembre 2014 qui précise ses missions
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ANNEXE 3
Fiches synthétiquesdocuments de travail
COTc 8 secteurs
- Principes, signataires, périméetre et calendrier

Précautions de lecture

¢2dzi O02YYS LRdz2NJ S /tws5ChtX fQStFo2NIGAZ2Y
GSYLIA RS NILILINROKSYSyYyd Si RQKIFNX2YAALlF (A EY
effet, les COT sont des outils de concertation, a visée opérationnekleambitions fixées doiven
étre partagées et cette fin,les actionsoncertées etléfiniesdans les futurs CQiientifieront les
LIAf203Sasx fSa LI NI $gnem tSchaque parte Qreridte d8 inanibt@sS
concreéte.

De ce fait, lefiches méthodologiques sont-aprés sont donc a appréhender comihes documents
de travail: elles ont été ajustées le 3 octobre 2016 et, si elles fixent de grands principe
calendrier, un périmétre, des signataires et des partenaghss ont vocatbn a évoluer.

Ainsi, par exemple

- les données chiffrées seront ajustés en fonction des analyses sectorielles qui aur
NEFHfA&ASSE LI N fQhwoC

- fQARSYUATAOIGA2Y RSa aAirdaylalANBa; SG RS

- certains périmétrea 2y i Sy O0O2NB Sy O2d2NBE RQlI2dzaAGSY

- les calendriers sont prévisionnels fixent certaines étapes et pourront encore évojuer

- les priorités du futur COT ne sont pas, a ce stade, détaillfles seront ajustées et amendé
par desgroupes de travail qui seront mis en place, en vue ‘iCQPIL de lancement c
chaque COTdunionspréviesentre novembre 2016 et février 2017, en fonction des @O
dates en cours de validation).
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[ 2YViINI 0 RQ2062SO0GATaA GSNNRG2

Agriculture-Viticulture-Métiers du Paysage Grand Est

Pourquoi un COT Agricultuf¥iticulture-Métiers du paysage

A Une démarche existante dans les trois anciennes régions qui fonctionnait bien (bien que sur des
périmétres différents)

A Volet sectoriel du CPRDF®P (4 NI AGSNJ £ S LJ dza 3INF YR y2YONB RS aSOi

A Représentation du secteur en régianquelques chiffres clésources DRAAF, AREFA, publications

spécialisées)

60000salariés dans | 2600actifs dans les
sy oo : : paysage les spécialités agnco- i metiers du paysage
3millionsy”™ N MWR T Eemesmeemeeeeceooooooooooos : !

________________________________________________________________________________

45 800 exploitations agricdless | 4]

! le GrandEst (49000 en 2010) " 570entreprises du

«surface agricole utile |

: Région Grarfehst ;
i Prerégion productrice dg;  PRYRRVAGE, FRVIS IR
power e omy m
14EPLEFPA
(17 lycées, 11 CFA, 13 CFPPA, 16 epr0|tat|ons 2
ateliers technologiques)

4 grandes orientations technico

économiques des exploitativitisulture, :

céréalegrotéagineux, polyculture
polyélevage, bovins lait

9656¢éléves inscrits en formation initiale sc
statut scolaire a la rentrée 2016
3000apprentis

877000heures stagiaires en formation cont 25établissementsvers

(17 MFREO, 5 lycees CREAP, 3 lycées U:

: 5 grandes spécialités de formation §
production, services, transformanon' : 84,1 %le réussite aux examens!
----------------------------------------------- ; aménagement, formations generales B e
! technologiques :

Référent du projet Brice PHILIPPE, Chargé de Mission, service politiques contractuelles, DEFOP, site de M

Périmetre géographique | Région Grand Est

t SNA YS (NE R Elevages, polyculture et grandes cultures, viticulture, métierpajtsage et des espaces ver
COoT horticulture, animations en milieu agricole, services de coopération
Les codes NAF seraient les suivants
011: Cultures non permanentes
012: Cultures permanentes
013: Reproduction de plantes
014: Production animale
015: Culture et élevage associés
016:! OUAGAGSE RS &2dziaSy t £ QF ANRAOdzA (dzNB S
017: Chasse, piégeage et services annexes
032: Aquaculture
8130Z{ SNIWAOSA RQIFYSYlF3ISYSyid LI eal 3IsSN
Priorités du contrat Le COT est ldéclinaison sectorielle du CPRDFOP. Pour une cohérence des travaux,
RSOARS 1jdzS f QI NOKA (i SQprioméBdédiéasien défis Ys YS =
A Observer pour décider diagnostics et prospective
A Promotion des métiers et des carriéres

A Formaion Professionnelle un levier de compétitivité économique régionale

territoriale
Avrticulation avec les CPRDFOP
autres planifications SRE et SRDEII
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Signatairepressentis Signataires institutionnels Signataires professionnels
Région CPRE Agriculture
Etat [ K YONB wSaAz2yl S -BO!
DRAAF UNEP
Fédé. Régionale des Coopératives Vinicoles de
Champagne
Comité interprofessionnel du vin de Champagn
/I 2YA0S AYOGSNLINRFS&aaA2
Syndicat général des vignerons de la Chagme
FAFSEA
VIVEA
Durée 4-5 ans?

Calendriemrévisionnel

wSYO02y G NB [/ KI YONB wS3A 286t préSent&ion! desNiisGud

12/05 autres, présentation des futures modalités de partenariat
20/05 Rencontre entre Gérard Cherpion et les représentants de la Chambre Rég
RQ! INRA Odzft GENS Rdz DNJ y R
Mai 2016 23/05 Réunion de travail avec la DRAAF / SRFD
Premier contactavect QREF pour échanger sur les modes de collaboration
29/06
Réunion de travail: échanges sur ladémarche COT avec les partenai
socioéconomiques
ere i
! Sjim:;ne de Travail aveé¢ Q h sulBle(périmétre du C.O.T
5/07 Oy @2A FdzE LI NISYylFANBa RQdzyS LINBLIZAAL
Juillet 2016
6/07 Rencontre des acteurs du Plan de Formation Continue en Agricudurée territoire
alsacien
13/07 Réunion du groupe de travail €. O.T AgiViti-Métiers du paysage pour travailler sur
le périmétre
Aot 2016 Coxig du Echanges avec ORfeRtifsau périmétre/avancée des travaux
Réunion de travaibavec les représentants des Professigusir valider le périmétre 4
Septembre 2016} 2/09 NI @F Af &dzNJ t Sa AYRAOFGSdzNE RS f QF yI
17/10 t NB RdzO G A 2 R Qldiy8haly<® (quadti@tive) du secteur
Octobre 2016
24/10 Présg/ G GA2Y RS tQlylteasS LI N fQhwocC Sy
1°" COPIlde « lancementdes travaux> du COTdate reste a confirmér avec
Novembre 2016 8/11 2 valldat|on.des _s,gngtawes et partena!rgs associés + |d9nt|f|cat|0n des priorités / d
relever + identification de la composition et des objectifs des groupes de travail
thématiques.
Janvier 2017 Courant dU Ty NRRAZOGA 2y LIERandlySeh(qualitative® d daftiur H

Décembre 2016
a avril 2017

Rédactiorconcertée duCOT mise en place des lers groupes de travail pour
f QSt 02N GA2y RSa FAOKSa | OlAazya

Septembre 2017

2éme réunion duCOPILamendements evalidationdu COT

Présentation CREFOP commission CQA

Octobre 2017

Novembre 2017

Validation du COT par les élus du Conseil Régional Grand Est

Sgnature du COT
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Pourquoi un COT des métieRS f Q! wB L{! b! ¢

Une démarche innovante, avec l&*8 y 4§ NEBLINA A4S RS CNIyOS Q! NIAAlYIl G

A
A Volet sectoriel du CPRDF@lien étroit avec le projet régional
A De grands enjeux économiques inscrits dans le projet ARTISANAZCORDL6t portée par la délégation
Artisanat du grand Est sont a relever :
o la créationreprisetransmission,

(0]
(0]
(0]
(0]

le développement durable et notamment la gestion des déchets,

de proxmité.

Ceci nécessite par conséquent:de
o Partager et croiser les données pour aboutir a une vision et a un diagnostic partagé des besoins
en compétences et en formation des entreprises,
o Connaitre et promouvoir les métiers et les filieres de formation
o Rémndre aux besoins des entreprises actuels et futurs par le développement des compétences
YYSyYy G LI N fQFLIWINBydAraalrasS SG t QAyISYASNRS
interventions.

y2il

A Représentation du secteur en régiqmuelques chiffres clés (source CRMA Graneh@$t2016) :

92 143ntreprises répartis ddngandebranches 300 00Mctifsexercant
10275 | Jalimenjtdtion 250 métiers différents
37303dans Idatiment déclinés e#00 activités

30 163lans leservices

14 402lans Iproduction

Référente du projet

Véronique PIEDANNA, chargée de mission, service politiques contractD&lEOP

Périmetre géographique

Région Grand Est

t SNRAYS dNB RQI

+2f2y0S RS GNY@IFAf 32061t SYSyd adzNJ Q!
autres secteurs et organisations/Branches professionnelles des secteurs connexes
notamment construction (Métiers artisanaux des batiments), Automobile, Industrie
(Métiers artisanaux de l'automobile et le travail des métaux), Services (Service de
nettoyage, Services aux particuliers), Commerce et HotelRestauration (Métiers de
bouchd, Bois, ameublement et textile, Transport (Métiers artisanaux des transports) €
Artisanat d'arts et culture

(périmétre détaillé cidessousvalidation prévue le 22/09/2016 par la CRMA Grand Est

Priorités du contrat

Le COT est la déclinaissectorielle du CPRDFOP. Pour une cohérence des travaux, i
RSOARS 1jdzS f QI NOKA G S QprideBdédirasien défis Ys YS
A Observer pour décider diagnostics et prospective
A Promotion des métiers et des carriéres
A Formation Professionnelle un levier de compétitivité économique régionale

territoriale
Avrticulation avec les autres{ CPRDFOP
planifications SRE, SRDEII,

COT Construatn et travaux publics, COT HRtamment
Plan Artisanat Grand Est 262620
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Q!'we¢L{!b!¢ DNIYR 94ai

t

le développemat économiqueY AYyy 2@l GA2yT | 0084 t RS y2dzdS| dzE
f QAYGSANI GA2Yy RS&a S@2ftdziaAzya NBIESYSydalANBa Si
f QI YSYIF3ASYSyid Rdz GSNNAG2ANB SO €S YIAYUASyYy



Signatairepressentis

Signataires institutionnels Signataires professionnels

Région CRMA Grand Esnh lien avec les organisations
Etat professionnelles associées aux travaux.
Rectorat

Les travaux menés dans le cadeeatCOT seront
articulésavec :
1 les travauxde la Délégation Artisanat
Grand Est,
1 les autres COT sectoriels signés avec |
organisations professionnelles
NELINSaSyual GA@Sa R¢

Durée

3 ans renouvelable ? &ns?

Calendriemprévisionnel

Installation de ;R St S G A 2 y¢ M. Betn&d Stidlick @DTYORMA et conse
régional) ¢ instance composée de 17 conseillers régionaux et 16 représentant
2NHIFyAaldA2ya LI GNRYyLEEfSa RS Q! NIiA&al

Juin 2016 27/06 1 présentation du projet de CQTla démarche, signaires, thématiques
principales et grandes étapes
9 identification degprincipes de validation du périmétre du CORegion /ORER
/ CRMA¢én lien avec les organisations professionnelles)
Réunionde travailavec le SG CRMA Grand EM. DI aa Yl yy Si f Q
06/07 LINBASYyGFdA2yY RSYIFINOKS SG LINRPLRAAGAZ2Y
Juillet 2016 OREF
07/07 AjustementR Qdzy S LINBLI2ZaAGA2Y RS LISNAYS(NB
les autresCOT (batiment, HRT, notamment).
01/08 WSTESEAZY LR dzNJ dzy S O2 #tudes$ORED/ i I HNdk 91 X (R
Aolt 2016 03/08 wSdzyA2y RS (NI @I At & dzNJedDebofaiidh gallicitée par €he
de projet a la CRMAAdeline TURQUETsite de Metz
04/08 [ FyOS Yéy@ A RSa NJ; @l dzE L2 Slzl\(; <etat ddseknd) ded)
ft Q2FFNB RS C2NXI UA 2 yisaraty (Régloh /DEFOBEINDE S
06 /09 Réunion SG de la CRMRégion / ORER dzNJ f S LINRa@SAftisaRa® h 6 &
09/09 ElaborationR Q dz§f*8ersion cartographie FI Artisan@t «état des lieux)
Réunions desrgupes de travail de la ©élégation Artisanab
« Artisanat du futur / innovation/ modernisation / numérique- matin
15/09 Et
« Transmission / reprise des entreprises artisanales etsHprésmidi
Septembre 2016 Membres de la délégation Artisar@RMARégion (DEFOP et DCC)
19/09 Réunionde travail: NB (i 2 dzepérirRefitatibonrtisanat endfmation Continue ¢
territoire Lorraine (Régdon ¢ CRMA)
Groupe de travaifle la «<Délégation Artisana :
22/09 «/ 2YYdzy AOF GA2y O marqusiitisahatziu HaaMdESR Q dzy S
Membres de la délégation Artisar@RMARégion (DEFOP et DCC)
Réunion de validation du périmétreduCRBa YSGASNAE RS f Q!
22/09 travaux INSEEOREF
SG CRMAG CRMA EmpiBormationrOREMRégion (DEFOP)
1¢au 14 / 10 | Election au sein de la CRMA
Octobre 2016 Réunion de travail _ _ o _ _
7 octobre (SG CRMSG CRMA EmplbormationRégion DEFOP): articulation du COT et

CPRDFOP
-LR2AYEG RQIF G yOSYSy i andlysds@dcthrielled b { 99 S
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- présentation des priorités CPROP et les défis
- point sur les autres COT dont Batiment et Hotellegstauration et Industrie
- proposition de méthodologie de travail

2émeréunion dela délégation Artisanaprésidépar B. Stalter &Nancy
- Retour sur les travauxgroupe thématiques, synthéses des entretiens aup

14710 des institutionnels dans le cadre duldRI R
Information sutt @I y OSS RS& (NI @F dzE &dzNJ £ S / h
mi-octobre Groupe de travail techniquRégion/ CRMA/organisations professionnellegour

(dates a fixer)

f QOARSYGATAOLGAZY RSA NJi

CPRDFQOP

SyeaSdze RS f Q!

Réception(prévisionnelle)RSa R2OdzySyia RS aedyiKkKsja

M-octobre | p oAy & SNIA 2y
. 1eNBadAi dzu A 2 YOP E s@I8nyeljtsizurileés besoins en compéten
mi-octobre 8
Aaadza RS QSyYyljdz U
mi-octobre | 102y G+ OG I+ @SO tSa ASNIBAOSa RSO2yOSy
Zeg%u;nzgugez Réunion techniquénterne aux servicesde®A NEOG A2y RS f Q9 Rds
RS ftQhNASYGFriA2y tNRFTSaarzyySttSa

(dates a fixer)

Fin octobre

Ajustement déa cartographie &rmationInitiale - Y S G A S NdisaratS  Q

Novembre 2016

29 novembre
(date
pressentie)

1°" COPIllde «lancement des travaux du COTdate reste a confirmé@ravec
validation des signataires et partenaires associpgegentation du périmetre et lien
avec les autres COfidentification des priorités / défis a relever + identification de
composition et des objectifs des groupde travail thématiques

Décembre 2016
a février 2017

Rédactiorconcertée duCOT mise en place des lers groupes de travail pour
f QSt 62N (A 2y (pdRtéhairesfasstrieSadéfinid:i A 2 v a
- observation/prospectivediagnostic dont lien avec SRDE avec les enjeux
identifiés par la Délégation Artisanat
- promotion des métiers et des carrieres
- pilotage offresde formatiors professionnells

Mars 2017

2°me COPIldu COT
- tNBaSyidlrdAazy lyrteasS asSoi?0OREBINIES
- Présentation des travaux des groupes de travdéfinition duLJt I y R Q
des partenaires et des pilotes

Avril¢ Mai 2017

Finalisation du COdn concertation avec les signataires et les partenaires

Juing juillet
2017

- Présentation ertommissionCQA du CREFQ®ur avis
- Validation du COT par les élus du Conseil Régional Grand Est

Signature officielle

Annuellement un COPIL avec
- Attty RSa FOGA2ya
- ldentifier des actions a mener

RS tQryyss$ Sy
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Périmetre de
I'artisanat Regroupement Professions et catégories socioprofessionnelles (PCS)
Artisanat Artisanat d'arts etulture 214f | Autres artisans de fabrication (y.c. horlogers, matériel de précision
Artisanat Artisanat d'arts et culture 637b | Ouvriers d'art
Artisanat Artisanat d'arts et culture 465¢ | Photographes (indépendants et salariés)
BTP &Artisanat Artisanatd'arts et culture 632b | Ouvriers qualifiés du travail de la pierre
Artisanat Artisanat d'arts et culture 214e | Artisans d'art
Ouvriers de la photogravure et des laboratoires photographiques e
Artisanat Artisanat d'arts et culture 627e | cinématographiques
Bois ameublement & Ouvriers qualifiés de scierie, de la menuiserie industrielle et de
Artisanat Bois, ameublement et textile 627d | 'ameublement
Tailleurs et couturieres qualifiés, ouvriers qualifiéstm@dwail des
étoffes (sauf fabrication de vétements), ouvriers qualifiés de type
Artisanat Bois, ameublement et textile 635a | artisanal du travail du cuir
Bois ameublement &|
Artisanat Bois, ameublement et textile 214a | Artisans de I'ameublement
Artisanat Bois, ameublement et textile 213a | Artisans dd'habillement, du textile et du cuir
Artisanat Bois, ameublement et textile 214c | Artisans du papier, de I'imprimerie et de la reproduction
Bois ameublement &
Artisanat Bois, ameublement et textile 214b | Artisans du travail mécanique du bois
Métiers artisanaux de I'automobile et le
Artisanat travail des métaux 685a | Ouvriers non qualifiés divers de type artisanal
Commerce , L. . . . .
automobile & Métiers artisanaux de I'automobile et le Mécaniciens qualifiés en maintenan@siretien, réparation :
artisanat travail des métaux 634c | automobile
Métallurgie, Auto & | Métiers artisanaux de I'automobile et le
Artisanat travail des métaux 682a | Métalliers, serruriers, réparateurs en mécanigue non qualifiés
Commerce
automobile & Métiers artisanaux déautomobile et le
artisanat travail des métaux 216a | Artisans mécaniciens réparateurs d'automobiles
Métallurgie, Auto & | Métiers artisanaux de I'automobile et le
Artisanat travail des métaux 634b | Métalliers, serruriers qualifiés
Métiers artisanaux déautomobile et le Mécaniciens qualifiés de maintenance, entretien : équipements no|
Artisanat travail des métaux 634d | industriels
Commerce
automobile & Métiers artisanaux de I'automobile et le
artisanat travail des métaux 634a | Carrossiers d'automobiles qualifiés
Métiers artisanaux de I'automobile et le
Artisanat travail des métaux 637d | Ouvriers qualifiés divers de type artisanal
Métallurgie, Auto & | Métiers artisanaux de I'automobile et le
Artisanat travail des métaux 211g | Artisans serruriers, métalliers
Métallurgie, Auto & | Métiers artisanaux de I'automobile et le Artisans en mécanique générale, fabrication et travail des métaux
Artisanat travail des métaux 212c | horlogerie et matériel de précision)
Métiers artisanaux de I'automobilet & Artisans de fabrication en matériaux de construction (hors artisana
BTP &Artisanat travail des métaux 214d | d'art)
Métallurgie, Auto & | Métiers artisanaux de I'automobile et le
Artisanat travail des métaux 212b | Artisans chaudronniers
Métiers artisanauxde I'automobile et le
Artisanat travail des métaux 216¢ | Artisans réparateurs divers
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Métiers artisanaux de I'automobile et le

Electriciens, électroniciens qualifiés en maintenance, entretien :

Artisanat travail des métaux 633d | équipements non industriels

Métiers artisanaux de I'automobile et le Dépanneurs qualifiés en radiotélévision, électroménager, matériel
Artisanat travail des métaux 633b | électronique (salariés)

Métiers artisanaux de l'automobile et le
Artisanat travail des métaux 212a | Artisansmécaniciens en machines agricoles

Métiers artisanaux de I'automobile et le Modeleurs (sauf modeleurs de métal), moulemsyauteurs a la main,
Artisanat travail des métaux 637a | ouvriers qualifiés du travail du verre ou de la céramique a la main
Commerce
automobile & Métiers artisanaux de l'automobile et le
artisanat travail des métaux 216b | Artisans télierscarrossiers d'automobiles
Métallurgie, Auto & | Métiers artisanaux de |'automobile et le
Artisanat travail des métaux 212d | Artisans divers déabrication de machines
Commerce . L. , .. e s . .
automobile & Métiers artisanaux de I'automobile et le Electriciens, électroniciens qualifiés en maintenance entretien,
artisanat travail des métaux 633c | réparation : automobile
BTP &Artisanat Métiers artisanaux debatiments 681b | Ouvriers non qualifiés du second oeuvre du batiment
Artisanat Métiers artisanaux des batiments 632k | Ouvriers qualifiés d'entretien général des batiments
BTP &Artisanat Métiers artisanaux des batiments 632a | Macons qualifiés
BTP &Artisanat Métiers artisanaux des batiments 481b | Chefs de chantier (non cadres)
BTP &Artisanat Métiers artisanaux des batiments 681a | Ouvriers non qualifiés du gros oeuvre du batiment
BTP &Artisanat Métiers artisanaux des batiments 633a | Electriciens qualifiés dgpe artisanal (y.c. batiment)
BTP &Artisanat Métiers artisanaux des batiments 632f Plombiers et chauffagistes qualifiés
BTP &Artisanat Métiers artisanaux des batiments 211f Artisans de la peinture et des finitions du batiment
BTP &Artisanat Métiersartisanaux des batiments 211a | Artisans magons

Peintres et ouvriers qualifiés de pose de revétements sur supports
BTP &Artisanat Métiers artisanaux des batiments 632g | verticaux
BTP &Artisanat Métiers artisanaux des batiments 211d | Artisans plombiers;hauffagistes
BTP &Artisanat Métiers artisanaux des batiments 211e | Artisans électriciens du batiment
BTP &Artisanat Métiers artisanaux des batiments 211b | Artisans menuisiers du batiment, charpentiers en bois
BTP &Artisanat Métiers artisanaux deBatiments 621b | Ouvriers qualifiés du travail du béton
BTP &Artisanat Métiers artisanaux des batiments 48la | Conducteurs de travaux (non cadres)
BTP &Artisanat Métiers artisanaux des batiments 632d | Menuisiers qualifiés du batiment
BTP &Artisanat Métiers artisanaux des batiments 632e | Couvreurs qualifiés
BTP &Artisanat Métiers artisanaux des batiments 632j Monteurs qualifiés en agencement, isolation
BTP &Artisanat Métiers artisanaux des batiments 211c | Artisans couvreurs
BTP &Artisanat Métiers artisanauxles batiments 211h | Artisans en terrassement, travaux publics
BTP &Artisanat Métiers artisanaux des batiments 632c | Charpentiers en bois qualifiés
BTP &Artisanat Métiers artisanaux des batiments 211j Entrepreneurs en parcs et jardins, paysagistes
Soliers moquetteurs et ouvriers qualifiés de pose de revétements

BTP &rtisanat Métiers artisanaux des batiments 632h | souples sur supports horizontaux
Transport logistique
& artisanat Métiers artisanaux des transports 526e | Ambulanciers salariés (du secteur fialou du secteur prive)
Transport logistique Conducteurs de taxis, ambulanciers et autres artisans du transport
& artisanat Métiers artisanaux des transports 217a |0 a9 salariés
Transport logistique
& artisanat Métiers artisanaux des transports 642a | Conducteurs de taxi (salariés)
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Transport logistique

& artisanat Métiers artisanaux des transports 217b | Artisans déménageurs, de 0 & 9 salariés

Artisanat Métiers de bouche 636¢ | Boulangers, patissiers (sauf activité industrielle)

Artisanat Métiers debouche 636a | Bouchers (sauf industrie de la viande)

Artisanat Métiers de bouche 215a | Artisans boulangers, patissiers, de 0 & 9 salariés

Artisanat Métiers de bouche 215b | Artisans bouchers, de 0 & 9 salariés

Artisanat Métiers de bouche 636b | Charcutiergsauf industrie de la viande)

Artisanat Métiers de bouche 215d | Autres artisans de l'alimentation, de 0 a 9 salariés

Artisanat Métiers de bouche 215c | Artisans charcutiers, de 0 a 9 salariés

Artisanat Métiers de bouche 683a | Apprentis boulangerdyouchers, charcutiers

Propreté & artisanat| Service de nettoyage 684a | Nettoyeurs

Artisanat Services aux particuliers 217c | Artisans coiffeurs, manucures, esthéticiens, de 0 a 9 salariés
Artisanat Services aux particuliers 562b | Coiffeurs salariés

Artisanat Services aux particuliers 564b | Employés des services divers

Commerce &

artisanat Services aux particuliers 223c | Fleuristes, de 0 a 9 salariés

Artisanat Services aux particuliers 433c | Autres spécialistes de I'appareillage médical (indépendeingslariés)
Commerce &

artisanat Services aux particuliers 554d | Vendeurs du commerce de fleurs

Artisanat Services aux particuliers 217e | Artisans des services divers, de 0 a 9 salariés

Artisanat Services aux particuliers 433b | Opticiens lunetiers eaudioprothésistes (indépendants et salariés)
Commerce & Aides familiaux non salariés ou associés d'artisans, effectuant un t
artisanat Services aux particuliers 219a | administratif ou commercial

Artisanat Services aux particuliers 217d | Artisans temturiers, blanchisseurs, de 0 a 9 salariés

Artisanat Services aux particuliers 562a | Manucures, esthéticiens (salariés)
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Regroupement Répertoire des métiers (ROME)

Artisanat d'arts et culture A1502 Podologie animale

Artisanat d'arts et culture B1302 Décorationd'objets d'art et artisanaux

Artisanat d'arts et culture B1303 Gravure- ciselure

Artisanat d'arts et culture B1401 Réalisation d'objets en lianes, fibres et brins végétaux

Artisanat d'arts et culture B1402 Reliure et restauration de livres et archives

Artisanat d'arts et culture B1501 Fabrication et réparation d'instruments de musique

Artisanat d'arts et culture B1601 Métallerie d'art

Artisanat d'arts et culture B1603 Réalisation d'ouvrages en bijouterie, joaillerie et orfevrerie

Artisanat d'arts etulture D1205 Nettoyage d'articles textiles ou cuirs

Artisanat d'arts et culture E1201 Photographie

Artisanat d'arts et culture E1203 Production en laboratoire photographique

Artisanat d'arts et culture E1301 Conduite de machines d'impression

Artisanat d'arts et culture E1302 Conduite de machines de fagonnage routage

Artisanat d'arts et culture E1304 Faconnage et routage

Artisanat d'arts et culture E1306 Prépresse

Artisanat d'arts et culture E1307 Reprographie

Bois, ameublement et textile B1802 Réalisation d'articles en cuir et matériaux souples (hors vétement)

Bois, ameublement et textile B1803 Réalisation de vétements sur mesure ou en petite série

Bois, ameublement et textile B1804 Réalisation d'ouvrages d'art en fils

Bois, ameublementt textile B1806 Tapisserie décoration en ameublement

Bois, ameublement et textile D1206 Réparation d'articles en cuir et matériaux souples

Bois, ameublement et textile D1207 Retouches en habillement

Bois, ameublement et textile H2201 Assemblagel'ouvrages en bois

Bois, ameublement et textile H2202 Conduite d'équipement de fabrication de 'ameublement et du bois

Bois, ameublement et textile H2205 [t NBYASNB GNI}yaF2NX¥XFGA2y RS 62Aa& RU

Bois, ameublement et textile H2207 Réalisation de meuble=n bois

Bois, ameublement et textile H2208 Réalisation d'ouvrages décoratifs en bois

Métiers artisanaux de I'automobil Réalisation d'objets décoratifs et utilitaires en céramique et matériaux de

et le travail des métaux B1201 synthése

Métiers artisanax de |'automobile

et le travail des métaux B1302 Décoration d'objets d'art et artisanaux

Métiers artisanaux de I'automobil

et le travail des métaux B1303 Gravure- ciselure

Métiers artisanaux de I'automobil

et le travail des métaux B1401 Réalisatiord'objets en lianes, fibres et brins végétaux

Métiers artisanaux de I'automobil

et le travail des métaux B1501 Fabrication et réparation d'instruments de musique

Métiers artisanaux de I'automobil

et le travail des métaux B1601 Métallerie d'art
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Métiersartisanaux de I'automobilg

et le travail des métaux B1602 Réalisation d'objets artistiques et fonctionnels en verre
Métiers artisanaux de I'automobil
et le travail des métaux B1603 Réalisation d'ouvrages en bijouterie, joaillerie et orfévrerie

Métiers atisanaux de I'automobilg

et le travail des métaux B1604 Réparation montage en systémes horlogers
Métiers artisanaux de I'automobil

et le travail des métaux D1205 Nettoyage d'articles textiles ou cuirs

Métiers artisanaux de I'automobil

et le travaildes métaux F1612 Taille et décoration de pierres

Métiers artisanaux de I'automobil

et le travail des métaux F1706 Préfabrication en béton industriel

Métiers artisanaux de I'automobil

et le travail des métaux H2503 Pilotage d'unité élémentaire deroduction mécanique
Métiers artisanaux de I'automobil

et le travail des métaux H2801 Conduite d'équipement de transformation du verre
Métiers artisanaux de I'automobil

et le travail des métaux H2802 Conduite d'installation de production de matériagi& construction
Métiers artisanaux de I'automobil

et le travail des métaux H2803 Faconnage et émaillage en industrie céramique
Métiers artisanaux de I'automobil

et le travail des métaux H2901 Ajustement et montage de fabrication

Métiers artisanaux déautomobile

et le travail des métaux H2902 Chaudronnerie tolerie

Métiers artisanaux de I'automobil

et le travail des métaux H2904 Conduite d'équipement de déformation des métaux
Métiers artisanaux de I'automobil

et le travail des métaux H2907 Conduite d'installation de production des métaux
Métiers artisanaux de I'automobil

et le travail des métaux H2909 Montage- assemblage mécanique

Métiers artisanaux de I'automobil

et le travail des métaux H2911 Réalisation de structures métalliques

Métiers artisanaux de I'automobil

et le travail des métaux H2912 Réglage d'équipement de production industrielle
Métiers artisanaux de I'automobil

et le travail des métaux H2913 Soudage manuel

Métiers artisanaux de I'automobil

et le travail des métaux H3401 Conduite de traitement d'abrasion de surface
Métiers artisanaux de I'automobil

et le travail des métaux H3402 Conduite de traitement par dépdt de surface
Métiers artisanaux de I'automobil

et le travail des métaux H3403 Conduite de traitementhermique

Métiers artisanaux de I'automobil

et le travail des métaux H3404 Peinture industrielle

Métiers artisanaux de I'automobil

et le travail des métaux 11303 Installation et maintenance de distributeurs automatiques
Métiers artisanaux déautomobile

et le travail des métaux 11309 Maintenance électrique

Métiers artisanaux de I'automobil

et le travail des métaux 11310 Maintenance mécanique industrielle

101



Métiers artisanaux de I'automobil

et le travail des métaux 11402 Réparation de bienélectrodomestiques
Métiers artisanaux de I'automobil

et le travail des métaux 11601 Installation et maintenance en nautisme
Métiers artisanaux de I'automobil

et le travail des métaux 11602 Maintenance d'aéronefs

Métiers artisanaux de I'automobil

et le travail des métaux 11603 Maintenance d'engins de chantier, de levage, manutention et agricoles
Métiers artisanaux de I'automobil

et le travail des métaux 11604 Mécanique automobile

Métiers artisanaux de I'automobil

et le travail des métaux 11605 Mécanique de marine

Métiers artisanaux de I'automobil

et le travail des métaux 11606 Réparation de carrosserie

Métiers artisanaux de I'automobil

et le travail des métaux 11607 Réparation de cycles, motocycles et motoculteurs de loisirs
Métiersartisanaux des batiments | F1103 Contr6le et diagnostic technique du batiment
Métiers artisanaux des batiments| F1105 Etudes géologiques

Métiers artisanaux des batiments| F1106 Ingénierie et études du BTP

Métiers artisanaux des batiments| F1108 Métré de laconstruction

Métiers artisanaux des batiments| F1201 Conduite de travaux du BTP

Métiers artisanaux des batiments| F1202 Direction de chantier du BTP

Métiers artisanaux des batiments| F1204 Sécurité et protection santé du BTP

Métiers artisanaux dekatiments | F1401 Extraction liquide et gazeuse

Métiers artisanaux des batiments| F1402 Extraction solide

Métiers artisanaux des batiments| F1501 Montage de structures et de charpentes bois
Métiers artisanaux des batiments| F1502 Montage de structures métadjues

Métiers artisanaux des batiments| F1503 Réalisation installation d'ossatures bois
Métiers artisanaux des batiments| F1601 Application et décoration en platre, stuc et staff
Métiers artisanaux des batiments| F1602 Electricité batiment

Métiersartisanaux des batiments | F1603 Installation d'équipements sanitaires et thermiques
Métiers artisanaux des batiments| F1604 Montage d'agencements

Métiers artisanaux des batiments| F1605 Montage réseaux électriques et télécoms
Métiers artisanaux dekatiments | F1606 Peinture en batiment

Métiers artisanaux des batiments| F1607 Pose de fermetures menuisées

Métiers artisanaux des batiments| F1608 Pose de revétements rigides

Métiers artisanaux des batiments| F1609 Pose de revétements souples
Métiersartisanaux des batiments | F1610 Pose et restauration de couvertures

Métiers artisanaux des batiments| F1611 Réalisation et restauration de facades
Métiers artisanaux des batiments| F1613 Travaux d'étanchéité et d'isolation

Métiers artisanaux des batiments| F1701 Construction en béton

Métiers artisanaux des batiments| F1702 Construction de routes et voies
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Métiers artisanaux des batiments

F1703

Magonnerie

Métiers artisanaux des batiments

F1705

Pose de canalisations

Métiers artisanaux des batiments

H2206

Réalisation de menuiserie bois et tonnellerie

Métiers artisanaux des batiments| 11203 Maintenance de batiments et des locaux

Métiers artisanaux des batiments| 11502 Intervention en milieu subaquatique

Métiers artisanaux des transports J1305 Conduite devéhicules sanitaires

Métiers artisanaux des transports| N4101 Conduite de transport de marchandises sur longue distance
Métiers artisanaux des transports| N4102 Conduite de transport de particuliers

Métiers de bouche D1101 Boucherie

Métiers de bouche D1102 Boulangerie viennoiserie

Métiers de bouche D1103 Charcuterie traiteur

Métiers de bouche D1104 Patisserie, confiserie, chocolaterie et glacerie
Métiers de bouche G1602 Personnel de cuisine

Métiers de bouche G1603 Personnel polyvalent erestauration

Métiers de bouche G1604 Fabrication de crépes ou pizzas

Métiers de bouche G1605 Plonge en restauration

Métiers de bouche H2101 Abattage et découpe des viandes

Service de nettoyage 11501 Intervention en grande hauteur

Service de nettoyage K2202 Lavage de vitres

Service de nettoyage K2203 Management et inspection en propreté de locaux
Service de nettoyage K2204 Nettoyage de locaux

Services aux particuliers A1503 Toilettage des animaux

Services aux particuliers D1105 Poissonnerie

Services aux particuliers D1106 Vente en alimentation

Services aux particuliers D1107 Vente en gros de produits frais

Services aux particuliers D1201 Achat vente d'objets d'art, anciens ou d'occasion
Services aux particuliers D1202 Coiffure

Servicesux particuliers D1203 Hydrothérapie

Services aux particuliers D1208 Soins esthétiques et corporels

Services aux particuliers D1209 Vente de végétaux

Services aux particuliers D1210 Vente en animalerie

Services aux particuliers D1211 Vente en articlesle sport et loisirs

Services aux particuliers D1214 Vente en habillement et accessoires de la personne
Services aux particuliers D1502 Management/gestion de rayon produits alimentaires
Services aux particuliers D1503 Management/gestion de rayon produiten alimentaires
Services aux particuliers D1506 Marchandisage

Services aux particuliers D1508 Encadrement du personnel de caisses

Services aux particuliers G1205 Personnel d'attractions ou de structures de loisirs
Services aux particuliers G1206 Personnel technigue des jeux
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Services aux particuliers J1401 Audioprothéses

Services aux particuliers J1405 Optiqueg lunetterie

Services aux particuliers J1410 Prothéses dentaires

Services aux particuliers J1411 Prothéses et orthéses

Services auparticuliers K1103 Développement personnel et bigktre de la personne
Services aux particuliers K2601 Conduite d'opérations funéraires

Services aux particuliers K2602 Conseil en services funéraires

Services aux particuliers K2603 Thanatopraxie
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Filiere Bois

Pourquoi un COT pour la filiere bots

A 'yS FTAEASNBE F2NISYSyd NBLNBAaASYGSS RlIya 1 wS3aAzy
ressource bois

A La quastotalité des entreprises et métiers de la filiére sont représentés dans la région Grand Est
A De grands enjeux actuels liés notammeradransition énergétique (construction bois, bois énergie,
etc.)
A [+ /2YYAaairzy wS3AA2yltS C2Nki .2Aa o6/ wC.0X Sy OKI

.2A4a SO Rdz O2yiN} i RS FTAfASNB NBIA2ygnmnedesdnRky G A FAS
prioritaires pour la filiere et programme un groupe de travail sur ces themes, a articuler avec la
démarche de COT.

L récolté en 2014 soit 1606 | Une filiere diversifigeylviculture,
i de la récolte nationale

e e Raai : - i 8850 entreprises |
i 382 millions de m3 de bois sur p;: flaReggSCftrizﬂggfso?g ' i P i
| soit 15% du volume national ;! u:’, e S
(2de Reégion frangaise) énertp {49000 emplois dont
_____ } 26000en«u” B fwm
7,3 millions de bois | y--rrrmoeeeens e e i filiere» - CA VvV &y

PCwllR JLRemMrY W o]
: énergie, etc.

(2d rang en France)

_________________________________________________________________________________________

- - , 59 établissements de formation initiale &t
PGrLimlwum wm ¢ el RL N | continue :
: du bois sur le territoire ; : :
| B . i ; 4 322 apprenantan :
; Gr L) ml] wm dgs Méliers@t] 1 | B! :
; Quallifications du Bois sur le territoire | :
(sources DRAAF, CODIFAB)
Référent du projet Gregory HINSCHBERGER, Chargé de Mission, service patiiguastuelles, DEFOP, site

Metz

Périmetre géographique | Région Grand Est

t SNRA YS (NS R
CcoT Les codes NAF seraient les suivants

02 Sylviculture et exploitation forestiére

16: travail du bois (sauf meubles)

31 : fabrication de meubles

43 construction (menuiserie (4332A) et charpente (4391A))

46 et 47. Commerce de gros ou de détail du bois (4613Z, 4647Z, 4673A, 4759A)
4778B: Commerce de détail de charbon et combustible

A noter que les NAF 17irdustrie du papier et du cartom seront plutot intégrés au COT industr
car matiere premiere utiliséepéte de papier (contenant du papier recyclé, des bois exotiques|
LI a 2dz LISdz RQI LILINE @A a A 2 yneSiNdSsyfié / chirgiedl t 6 b Y
Priorités du contrat Le COT est la déclinaison sectorielle du CPRDFOP. Pour une cohérence des travau
RSOARS jdzS f QF NOKA (i SO prideneBdédligéasien défis Ys YSZ
A Observer pour décider diagnostics et prospective

Promotion des métiers et des carriéres

Formation Professionnelle un levier de compétitivité économique régionale
territoriale

> > >
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Articulation avec les CPRDFOP, PRFB
autres planifications SRDEII
Signatairepressentis Signataires institutionnels Signataires professionnels
Région Interprofessions du bois (Fibois, Valeur bois,
Etat Gipeblor)
DRAAF UNIFA et PLAB
OPCA FAFSEA et OPCA?3+
Durée 4-5 ans

Calendriemprévisionnel

22/06 rencontre DRAAKChargé de mission Emploi et Inspecteur apprentissage)
Juin 2016
30/06 Installation de la CRFBorésentation de la démarche COT
CNF @At | SO £ Qhw9C &dzNJ £ S LISNRYS (NS
Juillet 2016 — — - - , .
Réunion de travail Région/ partenaires professionnel§&REF, présentatiorde la
12/07 . . P
démarche COT, échanges sur le périmetre
Aoiit 2016 31/08 + fARFGA2Y Rdz LISNAYSGNB RS fQSidzRS I L
05/09 [ FYyOSYSyid RS tQSidzRS adlr dAaadAljdzS LI NJ
Réunionde travail avec les partenaires professionnels et la DRAAF, premier retg
Septembre 2016|2209 | ¢ o w9 C A dNI f QSGdZRS AGF GAAGALdzST G NI OF
30/09 RencontreRégion/CRFEY A RSYGATFTAOI GA2y RS YSGK2H
OO0t SYRNASNE LI NISYylANB&AZ | NIOHAOdzf | GAZ
16/10 Réunionde travailavec les partenaires identifiés
Octobre 2016 17/10 t NERdzOGA2Y LI Nstafis@bevetbblioRRaphioRe & 3 A S NJ
18/10 Réunionde travail «formations et orientation» de la CRFB
1" COPIllde «lancement des travaux du COTdate reste a confirmgy avec validation
Novembre 2016 4/11 7?7 des signataires et partenaires associédentification des priorités / défis a relever +
identification de la composition et des objectifs des groupes de travail thématiques
Décembre 2016 19/12 t NERdzOGA2Y LI NJ f Qhw9C RS ftQlylLfeasS |

Janvier2017a
aout

Rédactionconcertée duCOT mise en place des lers groupes de travail pour
f OSt 62N iA2y RS& FAOKSa | OlAz2ya

Septembre 2017

2¢me rdunion duCOPIL amendements et validation du COT

Présentation CREFOP commission CQA

Décembre 2017

Validation du COT par les élus du CoriRégional Grand Est

Janvier 2018

Signature officielle

PHASE 2SUIVI DU COT 2018 / 2022

1 COPIL annuel

1 COTECH par trimestre
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Construction¢ Travaux Publics

Pourguoi un COT pour la construction et lgavaux publics ?

A 'y LRARA AYLRNIIYy(d RlIya fQS02y2YAS RS fF NB3IAZ2Y D
A Des démarches similaires existantes et appréciés dans les trois anciennes régions
A Des évolutions majeures en couysi impactent les métiers et les filiéres de formation : nursgtion,
performance énergétique, déploiement du réseau de fibre optique, gestion des déchets, robotisation,
réglementation, travail détaché, etc.
A Quelques données Grand Est

35 000 entreprises dans la construction ;

i 97000 emplois

(76000 construction 2700 entreprises des TP

21000 TP) 95%entreprises d@ salariés

i 18000 recrutements en 2015

Griimlwm w slm ypnt

continue large et répartie sur le territoire 6 612 apprentis

. 7 360 en voie scolaire
Griyml wm wMétiers | 1 r y ] 2 357 formation ingénieur ou umversnei

Qualificationsconstruction et efficacité
éneraétiaue

(sources observatoire des métiers du BTP, chiffres 2014 ou 2015 selon la dgrméda Région Grand Est)

Référent du projet Gregory HINSCHBERGER, Chargé de Mission, service politiques contractuelles, DEFC
Metz

Périmetre géographique | Région Grand Est

t SNAYSGINBE R
CoT Les codes NAF seraient les suivants

41 : construction de batiment

42 génie civil

43 travaux de construction spécialisés

08et23Y NBf Il GAFa | dzE | OGABAGSE RS f QAYRdza G NJI
71: ingénierie

En discussion
Promotion immobiliére et architectes

Priorités du contrat Le COT est la déclinaison sectorielle du CPRDFOP. Pour une cohérence des travau
RSOARS jdzS f QI NOKA (i SO jprideneBdédligéasien défis Ys YSZ
A Observer pour décider diagnostics et prospective
A Promotion des métiers et des carriéres
A Formation Professionnelle un levier de compétitivité économique régionale

territoriale
Articulation avec les CPRDFOP,
autres planifications SRDEII
Signatairepressentis Signataires institutionnels | Signataires professionnels
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Région

FFB, CAPEB, SCOP BTP, FRTP, UNICEM, Sy
ingénierie

Commission paritaire emploi formation du BTP
Grand Est

En discussionpgromotion immobiliére et
architectes

A la demande des professionnels, les OPCA sc
pressentis comme partenaires privilégiés de la
démarche, maision signataires

Durée 4-5 ans
Calendrierprévisionnel
| . N x A S A X A& 4 X ea 2 A i A A
Avril 2016 27/05 .ylfgas RSa LINR2Sia RQ2dzSNI dzZNka Sy
construction
Réunionde tNI @F Af + @SO € Qhw9C &dzNJ £ S LISNAR Y
Juillet 2016 ———— — - = e —= ——
21/07 RéunionRS U NJ Ol A f SO fSa LI NILSYlFANBa
présentation de la démarche COT, échanges sur le périmetre
Aoilt 2016 31/08 | f 7\ RIFEGOAZ2Y Rdz LISNA ¥chandels avétéd repr€sBnind & |
profession
RéunionRS (G NJ @I At ++@SO tSa LI NILSYIlI ANBa
29/09 p . p . P
Septembre 2016 présentation de la démarche COT, échanges sur le périmetre
eptemore
P Réunionde travail avec les partenaires professionnels (construction et TP), fixatic
30/09 P . e
périmétre, travail sur les défis du COT.
Octobre 2016 Présentation de la démarche en cours a la CPREF BTP Grand Est
711 t NERdzOGA2Y LI NJ f Qhw9C Rdz R2aaASNI adl {
Novembre 2016 Réunionde travail avec les partenaires professionnels (construction et TP), exame
17/11 fI LINPRdzOGA2Y RS f Qhw9CX LINBLI NI GA2Y
1°" COPIlde «lancement des travaux du COTdate reste a confirm@r avec validation
6/127? des signataires et partenaires associés + identification des priorités / défis a releve
Décembre 2016 identification de la composition et des objectifs des groupes de travail thématiques
30/12 t NERdzOGA2Y LI NJ f Qhw9C RS ftQlylLfeasS |

Janvier2017a
aout 2017

Rédactionconcertée duCOT mise en place des lers groupes de travail pour
f QSt 02N iA2y RSa FAOKSa | OlAz2ya

Septembre 2017

2¢me rédynion duCOPIL amendements etalidation du COT

Présentation CREFOP commission CQA

Décembre 2017

Validation du COT par les élus du Conseil Régional Grand Est

Janvier 2018

Signature officielle

PHASE 2SUIVI DU COT 2018020

1 COPIL annuel

1 COTECH par trimestre
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0 SNNR G 2

Hotellerie, Restauration Tourisme Grand Est

Pourquoi un COT Hétellerie, Restauratieiiourisme?

> > >

Alsace Champagré&rdenne Lorraine, Fafih

LJt dza

Une démarche déja existante dans les trois anciennes régions qui fonctionnait bien.
Voletsectoriel du CPRDFOP ( NI A G SNJ £ S
Représentation du secteur en régiqmuelques chiffres clésextrait du « Portrait régional 2016,

INI YR y2YO6NBE RS

Evolution du nombre
W LRl Bdeyy mi ml

14340¢établissements dans le

secteur

49 732salariés dans le secte

Evolution du nombre de salariés tr(
légérement positive depuis 5 ans (+

Besoins annuels de nouveaux professionnels en 201

Restauration
Cuisine  Service
2350 2660
90%

Direction
320

Hébergement
Cuisine  Service  Direction
185 330 45
10%

Référente du projet

Marie-Héléne SOHET, responsable de
contractuelles, DEFOP

site Ch&@aorBGhampagne, service politique

Périmetre géographique

Région Grand Est

t SNAYSGUNBE RQI

+NI AS @2t2ydiS RS fI

Tourisme

Les codes NAF seraient les suivants
5510Z: Hbtels et hébergement similaire
5520Z Hébergements touristiques et autres
hébergements de courte durée
5530Z Terrains de camping et parcs pour
caravanes ou véhioes de loisirs
5590Z: Autres hébergements
5610B: Cafétérias et autres libres services
5610A: Restauration traditionnelle
5621Z: Services traiteurs
5629A: Restauration collective sous contrat

5629B: Autres services de restauration n.c.a.

5630Z: Débits de boissons

En cours devalidation

wS 3 A 2y Q IRWQ(-RefsttR FMIESIdu

79117 Activités des agences de voyage
7912Z: Activités des voyagistes

7990Z: Autres services de réservation et
activités connexes

9004Z Gestion de salle de spectacles
9102Z: Gestion des musées

9103Z Gestion des sites et monumen
historiques et des attractions touristiques
similaires

9200Z Casinos

9604Z Thalassothérapie
93217 OUAGAGSA
parcs a théemes

9329Z: Autres activités récréatives de loisirs

RS& LJ |

Priorités du contrat

Le COT est la déclinaison sectorielle du CPRDFOP. Pour une cohérence des travau
f QF NOKA ( S QprideneB dédigéasien défis
A Observer pour décider diagnostics et prospective

A Promotion des métiers et desarriéres

A La formation professionnelle un levier de compétitivité économique régionale

RSOARS | dz8

YsYS

territoriale
Articulation avec les autres{| CPRDFOP
planifications SRE et SRDEII

Plan tourisme?
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Signatairepressentis Signataires institutionnels Signatairegrofessionnels
Région CRPEM Grand Est
Etat Confédératios des offices de tourisme Grand E:
Rectorat FAFIH Autres?

Durée 4-5 ans?

[ I £t SYRNASNI LINBPAAAR2YYSH

RQSEI 02Nl GA2Y Rdz / he

Prise de contact avec les élus de la CRAEFand Est.J2 dzNJ S @2 |j dzS NJ

Juillet 2016 04/07 coT
5/09 Prise de contact avec les techniciens du Tourisme (OTF en Chan#ragnee, FROTS
SYy [2NNIAYyS SG !'3Sy0S RQI{UOST Oa2BA GBS
Septembre 2016 1¢ réunion techniqueOREFRégion DEFOP, DIRECCTE, Rectorat, FAFIH/Observg
21/09 | techniciens Tourisme.
A identification des activités retenues pour le périmétre
Octobre 2016 20/10 CRPEH (’Strasbourg) : présentation de la démarche COT et validation du périmé
COT en séance.
NovembreA Préparation et organisation degéunionsde travail:
| . a3 & R A . i & » x & AN & LA
Décembre 2016 ! )/I_ feas ,Re)/I YAl dzS Rdz aSOUSdzNJ 6SY
- Besoins en compétences
Janvier 2017 Rendu doc ORKfanalyse sectorielle (quantitatif)
1°" COPIlde «lancement des travaux du COTdate reste a confirmgravec
Février 2017 6/02 27 valldatlon_des fs_lgngtalres et partena_lr_es associes + |d_ent|f|cdeerpr|orltes / defls_ a
relever + identification de la composition et des objectifs des groupes de travail
thématiques.
avril Rendu doc OREFanalyse sectorielle (qualitatif)

Février A ao(t2017

Rédactiorconcertée duCOT mise en place des lers groupes de travail pour
fQStF02Nr A2y RS& FAOKSa | OlAzya

Septembre 2017

COPIL validation des travaux

Présentation CREFOP en commission Compétences Qualifications Alternance

Décembre 2017

Validation du COT par les élus@anseil Régional Grand Est

Janvier 2018

Signature officielle

PHASE 2SUIVI DU COT 2018 / 2020

1 COPIL annuel

1 COTECH par trimestre
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Industrie Grand Est

Pourquoi un COT Industrie

A Unedémarcheinnovant8 & G NI ya@SNEI S LI2dzNJ GNF @F Aff SN I SO
a travers un seul document contractuel en recherchant des objectifs communs et en prenant en
compte les spécificités de chaque branche professionnelle

> >

Volet opérationnel du CEREOP
Mutualiser des actions opérationnelles et réaliser des actions -ibtanches en partenariat sur des

problématiques communes
A Partager les bonnes pratiques et les essaimer

Quelques chiffres clégsources CESER015, Alsace Champagr&rdenne Loraine) :

tfl OS LINBR2YAYlIYydS RS
[ S DN}YyR 9ai

se démarquent avec dekranches comme les machines et équipements, les équipements électriques et
électroniques, la métallurgie, le baigpapier et la plasturgie.

9YGNB wnnrT

Si HnAnmoX LISNIS RS mMcI959psteRQSY LI 2Aa Ay Rdza i N

LeSOdzf R Sindiis@ié estiplisAniportant en ChampagreArdenne {18,9%) et en Lorraine-18%) mais
également plus important que la moyenne nationale en Alsdcg2%).

Atouts stratégiques de la région dans les secteurs chgmatériaux, énergie, technologie de la santé, €co
industries et agrealimentaire.

Nombre de places de formationgn cours

Référent du projet

Laurent DUEZ, Chargé de mission, servicepdisques contractuelles, DEFOP

Périmetre géographique

Région Grand Est

t SNAYS(INBE RQI

Accord de 8 branches professionnelles pour travailler sur ce: @@fallurgie, Chimie
Plasturgie, Industrie de la Santé, Papi@arton, graphiquegt imprimerie, Textile, Agro
alimentaires.

Les codes NAF sont les suivanen cours

En attente de validation par les organisations professionnelles

Priorités du contrat

Le COT est la déclinaison sectorielle du CPRDFOP. Pour une cohérence deslteagt
RSOARS 1jdzS f Ql NOKA G S QpridreBdédirasien défis Ys YS
A Observer pour décider diagnostics et prospective
A [ Q2 NX& S yhisénica gublic régional pour tous
A Formation Professionnelle un levier de compétitivité émomique régionale e

territoriale
Articulation avec les autres{ CPRDFOP
planifications SRE et SRDEII
Signatairepressentis Signataires institutionnels Signataires professionnels
Région UIMM, UNIIC (industries graphiques et
Etat imprimerie), Allize Plasturgie, UIT (textile), ARI/
Rectorat AIAL, club i3A(IAA), UNIDIS (papéarton), UIC

Grand Est (Chimie), LEEM (+FEFIS a confirme

OPCA DEFI (santé, plasturgie, chimie), OPCAL
(textile), OPCALIMAA), AGEFO®PME CGM
(com graphiques et multimédia), OPCAIM,
OPCA 3+ (fusion avec opca defi fin 2(P16)

Durée

3 ans renouvelables
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Calendriemprévsionnel

Rencontre des organisations fiessionnellegUIMM, UIC, LEEM, ARIA, ALLIZE)

Juin 2016 21/06 Gt ARSNI £ S LINAYOALS RQdzy / h¢ LyRdzadGN
| 2yadzZ GFGA2Yy &dzNJ £ OFNIS RQILILINByYGA
18/07 Rencontre préparatoire bilatérale avec Allize Plasturgie
Juillet 2016
22/07 wSYyO2y iNB LINBLI NIXY¥G2ANB o0AfFGSNIES I @
Ao(it 2016 31/08 /| 2y FSNBYyOS (St SLIK2yAljdzS | SO ftQlL¢ o
01/09 Rencontre préparatoire bilatérale avec le Leem (médicamsanté)
05/09 Rencontre préparatoire bilatérale SO € Q! bLL/ O0AYLINARYSN
Septembre 2016 07/09 Conférence téléphonique avec UNIDIS (papdarton)
08/09 Rencontre préparatoire bilatérale avec ARIRLClub 13a (1AA)
12/09 wSYO2y(iNBE LINBLI NIFYG2ANS O0AtFGSNIES | @
Réunionde travailavec les &rganisations Professionnelles (OP)
Octobre 2016 6/10 5STAYAGAZ2Y Rdz LISNAYSGNB RS& YSUGASNE

Objectifs du COT, rétroplanning, gouvernance, partenaires associes

Octobrecg
Novembre 2016

Contributions des organisations professionneffled RS a NI LINB &8 Mdi
3 axes de travail du COT

Novembre 2016

9y @2A RS tQlylfeas
pour validation

A0FGAadGAldzS LyRdz

Réunionde travail «Elaboration des fiches actionsavec lesOrganisations

pecembre2016 | Mi-decembre | b rossionnelle§ i t & NB LING @l foyhige)y &8 RS £ Q9o
Janvier2016 Synthésedes contributions
Janvier 2017 3001 9 y (25_2 A LRSI fOhywRtCeasS | dzl f mnduktie/a®P godeNJ
validation
1°" COPIlde «lancement des travaux du COTdate reste a confirmér avec
Janvier 2017 2710177 valldat|on_des _s_lgngtawes et parter_1§|res associes + !dentlflcatmn des prlorlte_s /d
relever + identification de laomposition et des objectifs des groupes de travail
thématiques.
Févrierg juillet Rédactiorconcertée duCOT mise en place des lers groupes de travail pour
2017 f QSt 02N iA2y RS&a FAOKSa | OlAaz2ya
?

Septembre

Présentation en commission CQA du CREBQP avis

Octobre 2017

Validation du COT par les élus du Conseil Régional Grand Est

Novembre 2017

Signature officielle du COT Industrie
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Logiciels et services numériqué&rand Est

Pourqguoi un CONumérique?

A Volet opérationnel du CPRDFOP
A Accompagner le développement des compétences dans le numérique
A 1'002YLI IySNI S RSOSE2LIISYSY(d Rdz ydzYSNRIjdzS RlFya G2

Quelques données clés
[ LI NI fS&8 aSNWAOSE | dzE SY(dNBLINAR&SE azyd &2dz&a NBLINEB:
contre 18,9% en France hors IDF

[ QSO02y2YAS ydzYSNA I dzS AYLI OGS RS y2YOoONBdzE aSO0GSdzNB 0 A\
n2 dzdSI dze YSGASNE 2dz RS y2dzStfSa 02YLISGSyO0Sa I dzQat ]
compétences.

ldz YADSEdz yFEiA2yLFEX §QSYLX 24 LINAGS RIEya £S5 aS00GSdzNI RS
+9.900 postes en un an), apréawcrd de 2,1 % en 2014.

La plupart des activités de ce secteur sont dynamiques, cofiencenseil en systemes et logiciels (+ 2,4 % soit +
5 300 postes), la programmation informatique (+ 8,4 %, soit + 4 500 poasites) que les @utres» activités

iy F2NNIFGAljdz84 6b Mnsp 2 42A0 BMIBAAARWARQAPALI| faQR (AR ¥ 5
reculéde3,7%pnn L2adSao LI NI NFLILERNI £ fQFryySS LINBOSRSyidSo
avec 2 900postes en moins, Joi dzy S ol AaaS RS HZIH 2 Sy HAaMP3IW.d aQl 22

son O ST f QSRAUGAZ2Y RaSgaghé2 B30 poStésa (+3,R () Jerh P015i farfdd que les
applicationssystémes et réseaux ont permis de créer 800 nouveaux amptal,1 %) (source ACOSS 2015).

1800projets de recrutements en 2015 pour le secteur Information et communication en Alsace, Champagne
Ardenne, Lorraine

Nombre de places de formations

9y Ct/ LIdzNJ f Sa RSYI y RS dzNactioRs@&fyrindtich X250 pfades) poGrAindogtant T A y I
RS MXIp aced

En apprentissage, la Région a financé 46 actions de formation dans les CFA (673 places) pour un montant de 1,6
aed

On constate notamment que 95 % des formations sont de niveau lll (bac +2) &I (b p X U ®

Référent du projet Laurent DUEZ, Chargé de mission, service des politiques contractuelles, DEFOP

Périmétre geographique | Région Grand Est
t SNJA YS§(NE R Lescodes NAF validés avec le syntec sont les suivants

COT
PROGRAMMATION, EDITION DE LOGICIELS ET APPLICATIONS, SERVICES
INFORMATIQUES
58217 Edition de jeux électroniques
5829A Edition de logiciels systéme et de réseau
5829B Edition de logiciels outils de dvpt et de langages
5829C Edition de logiciel applicatif
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